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PLAN DE MANAGEMENT

Pentru candidatura la functia de Director al Departamentului | - Ingineria productiilor
animaliere, Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere, din cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara, pentru perioada 2023-2027

Numele si prenumele: PATRUICA SILVIA

Data si locul nasterii: 29.07.1972, loc. Moldova-Noua, jud. Caras-Severin

Functia actuala: Profesor universitar habilitat, conducator de doctorat,
domeniul Zootehnie

Disciplinele:

Apicultura, Sericicultura

Biotehnologii in apicultura si sericicultura

Tehnologia obtinerii produselor apicole

Cuniculicultura, animale de blana si vanat

Proiectare si evaluare tehnico-economica a productiilor la animalele mici

Experienta manageriala care sa sustina candidatura pentru functia de Director
de Departament

- Director al departamentului Ingineria productiilor animaliere, ianuarie 2014-prezent;

- Coordonator al programului de studiu licenta Zootehnie, 2015-prezent;

- Coordonator al programului de studiu masterat Proiectare si evaluare tehnico-
economica al productiilor animaliere, 2017-prezent;

- Coordonator al Centrului de excelentd in Apicultura, al Facultati de Bioingineria
Resurselor Animaliere;

- Membru in Consiliul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii/Bioingineria Resurselor
Animaliere, 2012 — prezent;

- Membru in Senatul USAMVB, 2012 - 2014,

- Responsabil cu evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul Facultatii de Zootehnie si
Biotehnologii, 2012 — 2014;

- Responsabil cu evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul Departamentului Ingineria
productiilor animaliere, 2009-2012;

- Auditor in domeniul Calitatii 2009-prezent;



- Membru in Departamentul de imagine al USAMVBT, 2010-2012:

- Membru in echipa de organizare a expozitiei anuale TimAgralim 2004-2013,
responsabil de organizarea standului de Apicultura;

- Membru in echipa de organizare a expozitiei anuale BanatAgralim 2014-2019,
responsabil de organizarea standului de Apicultura si a standului de lepuri si animale de
blana;

- Coordonator al disciplinelor Apicultura, Sericicultura; Biotehnologii in apicultura si
sericicultura; Tehnologia obtinerii produselor apicole; Cuniculicultur, animale de blan4 si
vanat; Proiectarea si evaluarea tehnico-economica a productiilor la animalele mici;

- Coordonator al activitatii in stupina Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere;

- Director de productie SC CAIND SA Oravita si SC ARCONS SRL Oravita, 1997-2002.

Strategia de dezvoltare a Departamentului ,Ingineria productiilor animaliere"
propusa pentru perioada 2023-2027

Activitatile desfasurate in cadrul Departamentului ,Ingineria productiilor animaliere"
contribuie in mod direct la mentinerea prestigiului de care se bucuréa in prezent Facultatea
de Bioingineria Resurselor Animaliere, din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele
Mihai I” din Timigoara. Din acest motiv, consider ca un management eficient si bazat pe
obiective clar definite, va asigura conditiile pentru performanta profesional& individuala a
cadrelor didactice cat si colectiva a departamentului.

Obiective propuse in cadrul Planului managerial

Activitatea didactica:

- monitorizarea programelor de studii si a fiselor disciplinelor din departament
pentru actualizarea si revizuirea permanentd a acestora, in vederea asigurarii
competentelor absolventilor in conformitate cu cerintele angajatorilor;

- modernizarea metodologiilor de predare-invatare-examinare, comunicare intre
cadre didactice si studenti, in vederea asigurarii unui invatdmant de calitate centrat pe
student;

- imbunatatirea modului de desfasurare a lucrarilor practice pentru cresterea
caracterului aplicativ al acestora;

- Tncurajarea participarii studentilor la programele de consultatii organizate de
fiecare cadru didactic din departament pentru cresterea procentului de promovabilitate a
examenelor si reducerea ratei de abandon;

- incurajarea participarii studentilor la actiuni profesionale, stiintifice si culturale
derulate in cadrul USVT;

- sprijinirea si incurajarea cadrelor didactice din departament in vederea editarii si
publicarii de manuale universitare, carti, cursuri, indrumatoare de lucrari practice, articole
de specialitate;

- incurajarea cadrelor didactice si studentilor sa participe la stagii de perfectionare
nationale si internationale;

- intarirea corpului profesoral al departamentului cu tineri absolventi care au facut
dovada unei bune pregatiri profesionale, dedicati activitatii didactice si de cercetare
stiintifica, Tn raport cu posibilitatile materiale concrete ale facultatii;

- sprijinirea cadrelor didactice din departament pentru sustinerea tezelor de abilitare
in vederea cresterii numarului conducatorilor de doctorat;



- evaluarea periodica a cadrelor didactice si personalului auxiliar din cadrul
departamentului;

- imbunétatirea relatiilor de colaborare cu angajatorii din zona Banatului, din taré si
strainatate, cu scopul realizarii de parteneriate de practica pentru studenti, masteranzi si
doctoranzi;

- atragerea viitorilor studenti catre programele de studiu ale facultatii noastre prin
implicarea tuturor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar al departamentului in
promovarea ofertei educationale in cadrul liceelor din tara si la targurile de profil.

Activitatea de cercetare stiintifica si transfer tehnologic

- elaborarea unei strategii coerente pe termen mediu si lung cu privire la activitatea
de cercetare stiintifica si transfer tehnologic a departamentului;

- identificarea si comunicarea in timp util a oportunitatilor de finantare nationale si
internationale membrilor departamentului;

- Tncurajarea si sustinerea membrilor departamentului pentru participarea la
competitii nationale si internationale de granturi;

- stimularea cooperarii intre disciplinele tehnologice si fundamentale in scopul
formarii unor echipe interdisciplinare competitive, pentru obtinerea de granturi de cercetare
nationale si internationale;

- stimularea parteneriatelor cu Institute de cercetare, Centre de cercetare,
Universitati din tara si strainatate, asociatii profesionale, firme de profil, in vederea atragerii
de fonduri prin programe nationale si internationale;

- incurajarea si sprijinirea doctoranzilor pentru obtinerea de granturi din care sa isi
finanteze cercetarile proprii;

- sustinerea membrilor departamentului pentru publicarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice, in reviste cotate ISI cu factor de impact, in vederea cresterii vizibilitatii
internationale;

- stimularea participarii cadrelor didactice si a tinerilor cercetatori la manifestari
stiintifice nationale si internationale;

- indrumarea si sustinerea tinerilor cercetatori pentru obtinerea de burse doctorale
pentru finantarea cercetarilor proprii dar si a burselor postdoctorale si de mobilitati;

- organizarea de simpozioane stiintifice/workshopuri cu tematici ce intra in aria de
activitate a membirilor colectivului departamentului;

- incurajarea functionarii cercurilor stiintifice studentesti, angrenarea studentilor in
activitatea de cercetare stiintifica si implicarea acestora in contracte de cercetare stiintifica,

- valorificarea rezultatelor activitati de cercetare stiintificd prin actualizarea
permanentd a materialului didactic de predare dar si prin publicarea acestora.

Baza materiala

- imbunétatirea bazei materiale a laboratoarelor didactice si de cercetare stiintifica
de la nivelul departamentului prin atragerea de fonduri bugetare si extrabugetare si utilizarea
lor judicioasa;

- modernizarea pavilioanelor destinate cresterii animalelor din S.D.T., introducerea
componentelor de digitalizare, achizitionarea de material biologic, materiale consumabile,
necesare procesului didactic si de cercetare, prin atragerea de fonduri din programe
nationale si internationale.



Resursa umana si mediul academic

- asigurarea transparentei actelor decizionale si manageriale la nivelul
departamentului;

- promovarea libertatii academice, a onestitétii, crearea unui climat de respect si
colaborare intre membrii departamentului;

- sprijinirea membrilor departamentului pentru indeplinirea criteriilor de promovare
si sustinerea promovarii lor;

- promovarea unui sistem coerent de implicare a tuturor cadrelor didactice din
departament in organizarea activitatii didactice, de cercetare stiintifica si consultantd de
specialitate;

- Incurajarea cadrelor didactice sa participe anual la mobilitati Erasmus in
universitatile partenere;

- recrutarea resursei umane tinere, nalt calificate, cu aptitudini didactice si de
cercetare stiintifica, in raport cu posibilitatile materiale concrete ale facultatii.

Consider ca obiectivele planului managerial pot fi indeplinite cu participarea si
implicarea tuturor cadrelor didactice din departamenul Ingineria productiilor animaliere.

Timigoara Prof. dr. ing. Patruica Silvia

la 4.09.2023



