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Aprobat,
Decan

Prof. univ. dr. IMBREA Florinel

Data......cc...ooneeeen.

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

1.2 Facultatea

Agriculturd

1.3 Departamentul

I Tehnologii Agricole

1.4 Domeniul de studii

Inginerie mecanica

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Specializarea

Masgini si instalatii pentru agricultura si industrie alimentara

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul clasei de elevi

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr Crista Narcisa Georgeta

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector dr Crista Narcisa Georgeta

2.4 Anul de studiu | 11} |2.5 Semestrul| 6 |2.6 Tipul de evaluare |

E |2.7 Regimul disciplinei |DFA

2.3 Codul disciplinei

| MIAIA.24.DFA.6.

*Conform planului de invitimént

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator/proiect 1

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie Si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 17
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu 47
individual

3.8 Total ore pe semestru 75
3. 9 Numarul de credite 3

*Conform planului de invatimént

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunostinte si abilitati specifice disciplinelor pedagogice si psihologia educatiei

4.2 de competente | o  Utilizarea operationald a conceptelor pedagogice si psihologice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Activitatile se desfidsoard in sala de curs prevdzutd cu aparatura pentru
videoproiectie si PC, ce ofera suportul vizual necesar desfasurarii unor
prelegeri-dezbatere interactive, material didactic: prezentare PowerPoint, film

didactic etc.

5.1. de desfasurare a .
cursului

5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului

Activitatile se desfasoara in sala de seminar a DPPD, prevazutd cu aparatura
necesara pentru videoproiectie, pundndu-se accent pe activitatea practic-

aplicativa

6. Competente specifice
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C1. Abordarea manageriald a grupului de elevi, a procesului de invatamant si a activitdtilor de invatare/
integrare sociala specifice varstei

Competente
profesionale

CT1 Exercitarea responsabila a sarcinilor profesiei didactice conform principiilor si a normelor de

deontologie profesionala

CT2 Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare,specifice desfasurarii

proiectelor/parteneriatelor cu elevii, pariintii, cadrele didactice

CT3 Aplicarea tehnicilor de invatare eficienta pentru formarea profesionala initiald si dezvoltarea
persona

Competente
transversale

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul:

- Opereaza cu concepte specifice managementului clasei de elevi

descrie structura, dinamica si caracteristicile clasei de elevi ca grup primar
identifica functiile manageriale ale profesorului: planificare, organizare, decizie,
coordonare, consiliere si evaluare;

descrie metodele si tehnicile de cunoastere a clasei de elevi si de interventie pentru
schimbarea beneficd a dinamicii acesteia

Descrie dimensiunile managementului clasei de elevi

Identifica caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care asigura eficienta
activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici educationale
actuale.

Analizeaza rolul climatului clasei de elevi si al stilurilor manageriale ale cadrului
didactic in dinamica clasei de elevi

Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare a
activitatilor educationale, facilitind responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si
relatiile de incredere

Evalueaza avantajele si limitele unor decizii si interventii In diferite situatii
educationale

Aptitudini Studentul:

- Aplicd metodele si tehnicile de cunoastere a clasei de elevi ca grup social
-Utilizeaza strategii specifice educatiei in scopul diferentierii si individualizarii
demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului.

- Stabileste normele ergonomice pentru organizarea mediului de invétare, adaptat
activitatilor didactice specifice disciplinei

Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invatare si a grupului de elevi si de
utilizare a resurselor existente in diferite contexte educationale

Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.
- Identificd documentele programatice ale unitatii de Invatamant ca suport pentru
luarea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale

- stabileste norme si reguli comportamentale sau de organizare a activitatilor
didactice in cadrul disciplinelor de specialitate

Pregateste, valorifica spatiile alternative, in afara sdlii de clasd sau unitatii de
invatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

Aplicd in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si a legislatiei pentru
siguranta elevilor, sdndtatea si starea lor de bine.

Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-emotionala si pentru managementul comportamentului.

Identifica suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla elevii
in diverse contexte sociale si educationale

Responsabilitate si Studentul:

autonomie Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii
si resurse educationale necesare in diferite contexte specifice invatamantului.
Sustine o culturd democratica, a Invatarii si a colaborarii la nivelul clasei.

Mentine o atmosferd pozitiva in clasa si In scoald, cultivand apartenenta la
comunitatea educationala.

Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica
etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, roluri, limbaj etc.).
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8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al | Asimilarea de catre studenti a problematicii de bazd a managementului clasei de

disciplinei elevi si a elementelor necesare analizarii unor contexte educationale si elaborarii
deciziilor manageriale adecvate pentru acestea
8.2 Obiectivele specifice Cunoasterea notiunilor si abordarilor teoretice ale managementului ca proces si ca

activitate sistematica

Identificarea competentelor manageriale ale personalului didactic implicat in
procesul educational

Dezvoltarea capacitatii de realizare a comunicarii eficiente §i a unui management
adecvat al clasei de elevi

Aplicarea competentelor de management al clasei, in conditiile adaptarii la grupul
de elevi existent

Organizarea spatiului de invatare si a contextelor de invatare prin activitati
practice in cadrul scolii sau la operatorul economic, intr-un mod sigur, accesibil,
ergonomic,prietenos si stimulativ.

Formarea abilitatilor manageriale, necesare gestionarii si conducerii activitatilor
de predare-invatare — evaluare specifice specializarii

Proiectarea creativa a unor strategii de optimizare a calitatii activitatilor didactice
Analiza stilurilor manageriale ale cadrelor didactice

Stabilirea de solutii constructive de rezolvare a conflictelor din clasa de elevi
Cultivarea interesului pentru crearea unor relatii educationale democratice in
clasa de elevi, a unei atmosfere pozitive, stabilind si mentinand rutinele si regulile
de organizare a activitdtilor didactice, inclusiv a celor de practica.

Crearea unei atitudini pedagogice pozitive si constructive in abordarea si
rezolvarea unor situatii educationale problematice

Formarea unui sistem de valori §i a unei atitudini corespunzatoare deontologiei

profesionale.
9. Continuturi
9. 1 Curs Numar Observatii

ore

Tema
1. Managementul clasei — orizonturi §i perspective. Suportul de curs este distribuit studentilor
Conceptul de management educational. Management in format electronic, la inceputul
educational si managementul clasei de elevi. Specificul 2 semestrului
managementului clasei de elevi. Importanta studiului
disciplinei. Modalitati de abordare
2. Se recomanda parcurgerea prealabila a
Profesorul — manager al clasei de elevi. Stiluri ) suportului de curs de catre studenti, In
manageriale ale cadrelor didactice vederea unei instruiri interactive
3. Managementul grupurilor, proceselor si activitatilor Valorificarea experientei scolare a
educationale. Caracteristici clasei -grupului scolar. 2 studentilor
Modalitati de cunoastere a clasei de elevi.
4. Relatii si intercatiuni educationale in clasa de elevi Prezentare PPT
Managementul relatiilor interpersonale in clasa de elevi 2
5 Climatul educational al clasei de elevi. Structura Aplicarea unor chestionare de opinie
dimensionala a managementului clasei de elevi
Dimensiunea ergonomicd. Dimensiunea psihologica 3
Dimensiunea sociala. Dimensiunea normativa.
Dimensiunea operationald. Dimensiunea inovativa
5. Consecinte ale unui management defectuos al clasei de Prelegere interactiva
elevi. 1
6. Managementul situatiilor de criza educationala si Dezbatere
gestionarea lor 2
Bibliografie
1. Bazu, P. (2010). Negocierea conflictelor intr-o institutie de invatamant. Editura: Vladimed — Rovimed, Bacau
2. Boboc, I. (2002). Psihosociologia organizatiilor scolare si managementul educational. Bucuresti: Editura

3
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Didactica si Pedagogica, R.A.

3. Ceobanu, C. (2008). Managementul clasei de elevi, in ,,Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si
grade didactice”, coord. Cucos, C. lasi: Editura Polirom

4. Cojocariu, V. M. (2004). Introducere in managementul educatiei. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
R.A.

5. Crista Narcisa (2025) — Managementul clasei de elevi — note de curs si aplicatii pentru seminar, Timisoara

6. Iucu, R. (2000). Managementul si gestiunea clasei de elevi. lasi: Editura Polirom

7. Iucu, R. (2006). Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza educationala.
Iasi: Editura Polirom

8. Joita, E. (2000). Management educational. Profesorul — manager: roluri si metodologie. Iasi: Editura Polirom
9. Joita, E. (2004). Management educational. Profesorul — manager. Craiova: Editura Sitech

10. Langa, C., Bulgaru I. (2009). Managementul clasei de elevi. O abordare aplicativa. Editura: Universitatii din
Pitesti

11. Mogonea, F. (2009). Profesorul si managementul clasei de elevi. Fundamente teoretice. Ipoteze si solutii
aplicative. Sarcini si instrumente de lucru. Profilul de competenta manageriala a profesorului. Craiova: Editura
Universitaria

12. Olsen, J., Nielsen, W. T. (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei. Bucuresti: Editura
Didactica Publishing House

13. Panisoara, G., Panisoara, I. O. (2004). Managementul resurselor umane. Ghid practic. lasi: Editura Polirom
14. Paun, E. (1999). Scoala abordare sociopedagogica. lasi: Editura Polirom

15. Stan, E. (2003). Managementul clasei. Bucuresti: Editura Aramis

16. Paun, E. (2009). Managementul clasei. lasi: Editura Institutul European

17. Toca, I. (2002). Management educational. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, R. A.

18. Zlate, M. (2004). Leadership si management. lasi: Editura Polirom

9. 2 Seminar/laborator Numar .
Observatii
ore
Tema
1 Scoala si cultura organizatiei scolare 2 Se recomanda identificarea prealabila a
Cultura organizatiei scolare, cultura clasei de elevi surselor bibliografice pentru pregitirea
temelor de seminar
2. Profesorul - manager al clasei de elevi. 2 Activitate frontald, individuala
Status, rol, comportament, stil managerial al cadrului
didactic.
3. Clasa de elevi — grup social 2 Activitate pe grupe
Modalitati de cunoastere a clasei de elevi
4. Tipuri de relatii educationale si semnificatia acestora 2 Brainstorming
5. Structura dimensionala a managmentului clasei de elevi 2 Exercitii de reflectie personala
6. Tipuri de conflicte in cadrul organizatiei scolare. Surse 2 Harta conceptuald
de conflict
7. Strategii de rezolvare a situatiilor de criza educationala 2 Activitate pe grupe
Bibliografie

1. Bazu, P. (2010). Negocierea conflictelor intr-o institutie de invatamant. Editura: Vladimed — Rovimed, Bacau
2. Boboc, I. (2002). Psihosociologia organizatiilor scolare si managementul educational. Bucuresti: Editura
Didacticd si Pedagogica, R.A.

3. Ceobanu, C. (2008). Managementul clasei de elevi, in ,,Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si
grade didactice”, coord. Cucos, C. Iasi: Editura Polirom

4. Cojocariu, V. M. (2004). Introducere in managementul educatiei. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
R.A.

5. Crista Narcisa (2025) — Managementul clasei de elevi — note de curs si aplicatii pentru seminar, Timisoara

6. lucu, R. (2000). Managementul si gestiunea clasei de elevi. lasi: Editura Polirom

7. Tucu, R. (2006). Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza educationala.
Iasi: Editura Polirom

8. Joita, E. (2000). Management educational. Profesorul — manager: roluri si metodologie. Iasi: Editura Polirom

9. Joita, E. (2004). Management educational. Profesorul — manager. Craiova: Editura Sitech

10. Langa, C., Bulgaru I. (2009). Managementul clasei de elevi. O abordare aplicativa. Editura: Universitatii din
Pitesti

11. Mogonea, F. (2009). Profesorul si managementul clasei de elevi. Fundamente teoretice. Ipoteze si solutii
aplicative. Sarcini si instrumente de lucru. Profilul de competenta manageriala a profesorului. Craiova: Editura
Universitaria

12. Olsen, J., Nielsen, W. T. (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei. Bucuresti: Editura
Didactica Publishing House

13. Panisoara, G., Panisoara, 1. O. (2004). Managementul resurselor umane. Ghid practic. lasi: Editura Polirom
14. Paun, E. (1999). Scoala abordare sociopedagogica. lasi: Editura Polirom
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15. Stan, E. (2003). Managementul clasei. Bucuresti: Editura Aramis
16. Paun, E. (2009). Managementul clasei. lasi: Editura Institutul European
17. Toca, I. (2002). Management educational. Bucuresti: Editura Didactica

Metode de predare:

Curs:explicatia, conversatia euristica, problematizarea, studiul de caz, exercitiul, reflectia personald, dezbaterea,
demonstratia, prelegerea interactiva,
Seminar: exercitiul, conversatia, demonstratia, analiza SWOT, harta conceptuala

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt concordante cu prevederile Cadrului national al calificarilor din invatamantul
superior, axandu-se pe formarea a doua categorii de competente: profesionale si transversale. Parcurgerea
continuturilor disciplinei asigura bazele teoretice si aplicative ale pregatirii initiale pentru profesia didactica.

11. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare

11.3 Pondere
din nota
finala

10.4 Curs
10.5 Seminar/laborator
/clinici

Cunostinte si abilitati
specifice disciplinelor
studiate.

Capacitatea de gestionarea
situatiilor conflictuale din
clasa de elevi.

Capacitatea de a aplica
corect cunostinte teoretice de
specialitate in situatii
educationale specifice
Abilitati de disciplinara
pozitiva a elevilor

Examen — evaluare sumativa orala

60%

10.4 Curs

Cunostinte si abilitati
specifice disciplinelor
studiate.

Capacitatea de autoevaluare
a produselor proprii
continute in mapa didactica

Evaluare continua

Portofoliul de seminar va contine
obligatoriu urmatoarele 2 elemente:
-analiza unui orar scolar din punctul de
vedere al  respectarii  normelor
ergonomice in intocmirea lui
-prezentare unei metode de disciplinare
pozitiva

40%

11.5. Proiecte/referate

11.6. Criterii de
acceptare la evaluarea
finala

Participarea la activitatile de curs, seminar
Intocmirea portofoliului de evaluare, Promovarea colocviului la seminar

11.7. Standard minim de performanta:

- Analizeaza contexte educationale si elaboreaza deciziilor manageriale adecvate pentru acestea

- Utilizeaza concepte, principii si metode specifice managementului clasei de elevi in explicarea unor
situatii educationale specifice

- Prezentarea unei metode de disciplinare pozitiva

- Prezentarea unei solutii la o situatie de criza educationala

Semnatura titularului de seminar
Lector dr. Crista Narcisa Georgeta

Semnatura titularului de curs
Lector dr. Crista Narcisa Georgeta

Data completarii



	U.S.V. „Regele Mihai I” din TIMIŞOARA
	Facultatea de Agricultură
	Specializarea M.I.A.I.A.
	FIŞA DISCIPLINEI

