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1. Misiune, obiective, integritate academica

1.1. Misiunea
Formarea de specialisti Tn domeniul industriei alimentare, care sa se poata integra
rapid intr-un mediu concurentjal, printr-o mare capacitate de adaptare la competitie,
schimbare si inovatie didactica, de cercetare stiintifica in domeniul conceperii unor noi
tehnologii si procedee din domeniul de obtinere a alimentelor in general si a celor functionale
in special, prin realizarea de proiecte stiintifice de interes si inscrierea in circuitul
international de valori si de consultanta prin intermediul extensiei universitare.

1.2. Obiective generale
Formarea de cadre cu nivel superior de pregatire, apte sa corespunda cerintelor unei
industrii alimentare moderne. Pregatirea de viitori cercetatori de Tnhalta competenta, capabili
sa faca fata exigentelor internationale in domeniul lor de specialitate. Participarea
absolventilor la activitati de ridicare a nivelului general de instruire (teaching).

1.3. Obiective specifice:

1.3.1. Obiective cognitive:

v' cunoasterea aspectelor fundamentale din domeniul procesarii alimentelor;

v definirea termenilor de siguranta si securitate alimentara;

v' cunoasterea aspectelor esentiale legate de analiza alimentului si rolul acestuia n
controlul produselor alimentare;

v" cunoasterea bazelor teoretice ale diferitelor metode de analiza utilizate n

controlul alimentului.

1.3.2. Obiective specifice:

v' cunoasterea principalelor metode de analiza si control a produselor alimentare de
origine vegetala si animalg;

cunoasterea tipurilor principale de aparate folosite in analiza produselor alimentare;
cunoasterea prevederilor legislatiei nationale si europene referitoare la controlul si
securitatea produselor alimentare.

v
v



2. Modul organizare si personalul didactic
2.1. Organizare

Management:

Decan: Prof. dr. ing. Adrian Rivig

Prodecan responsabil cu studentii si relatii
internationale: Conf. dr. ing. Corina

Prodecan cercetare: Prof. dr. ing. Nicoleta Hadaruga

Departamente: Director departament:
Tehnologii alimentare (TA): 11 cadre didactice Conf.Dr.Ing. Daniela Stoin
(interimar)

Controlul si expertiza alimentelor (CEA): 10 cadre Prof. dr. Ing. Ducu Sandu Stef
didactice
Stiinta alimentului (SA): 13 cadre didactice Conf. dr. Ariana-Bianca Velciov

2.2. Personalul didactic

In cadrul facultatii de Inginerie Alimentara in anul 2022 si-au desfasurat activitatea un
numar de 34 cadre didactice titularizate la USVT prin concurs, in conditiile legii, pe posturi
corespunzatoare specializarii lor si 2 cadre didactice asociate, care ocupa temporar posturi
vacante cu satisfacerea cerinfelor legale pentru ocuparea acestor posturi. Cele 34 cadre
didactice titulare sunt nominalizate in Statele de functii ale celor trei departamente ale
facultatii.

Incepand cu data de 03.08.2022 denumirii universitdti a fost schimbatd din
Universitatea de Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara ,Regele Mihai | Al Romaniei” din
Timigsoara (USAMVBT) in Universitatea de Stiintele Vietii “Regele Mihai I” din Timisoara
(USVT), conform Hotaréarii de Guvern nr. 976/03.08.2022.

In cadrul departamentului Stiinta alimentului din cadrul Facultati de Inginerie
Alimentara, in anul 2022 si-au desfasurat activitatea un numar de 13 cadre didactice
titularizate la USVT prin concurs, in conditiile legii, pe posturi corespunzatoare specializarii
lor.

In semestrul Il al anului universitar 2021-2022, in cadrul departamentului Stiinta
Alimentului si-a desfagurat activitatea un cadru didactic asociat, S.I. Dr.Tamas Liviu, la
disciplina Biochimia nutritiei (Curs si LP), acesta ocupand temporar fractiunile din postul
vacant cu satisfacerea cerintelor legale pentru ocuparea acestor fractiuni de post.

In cadrul departamentului Controlul si Expertiza Alimentelor in anul 2022 si-au
desfagurat activitatea un numar de 10 cadre didactice titularizate la USVT prin concurs, in
conditiile legii, pe posturi corespunzatoare specializarii lor.

Tn anul 2022, in cadrul departamentului de Tehnologii Alimentare si-au desfasurat
activitatea 11 cadre didactice titularizate in USVT prin concurs, conform legii, pe posturi
corespunzatoare specializarii lor. Cele 11 cadre didactice titulare sunt nominalizate in Statele
de funciii ale departmentului.

In semestrul al ll-lea al anului universitar 2021-2022, in cadrul departamentului
Tehnologii Alimentare si-a desfasurat activitatea un cadru didactic asociat, Prof. Dr. Ing.
Adrian Caprita, la disciplina Chimie organica (I) (Curs), acesta ocupand temporar fractiunie
din postul vacant cu satisfacerea cerintelor legale pentru ocuparea acestor fractiuni de post.



In perioada 26 — 27 mai 2022 in cadrul facultati de Inginerie Alimentara s-a
desfagurat conferinta: Multidisciplinary Conference on Sustainable Development: Food
Chemistry, Engineering & Technology, conferinta internationala la care cadrele didactice
din facultate au participat cu lucrari alaturi de studenti si masteranzi, alaturi de participanti din
tara si strainatate.

in 28 iunie 2022 in cadrul facultstii de Inginerie Alimentara s-a desfasurat concursul
"FIA STUDENTFEST 2022”, concurs dedicat studentilor anului IV ciclul de licenta si anilor |
si Il din ciclul de masterat de la Facultatea de Inginerie alimentara, din cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, care in cadrul proiectelor de diploma, respectiv
lucrarilor de disertatie au creat noi produse alimentare, ecologice si cu potential comercial.

In 4 iulie 2022 in cadrul facultétii s-a desfisurat conferinta studenteascd The 7th
Student Conference: ,Life Sciences — Food Processing”, la care cadrele didactice din
departament au participat cu lucrari alaturi de studenti.

In 17-18 noiembrie 2022 la nivelul facultati s-a desfasurat sectiunea “Young
researchers in food engineering” din cadrul Simpozionului “Young people and
multidisciplinary research in applied life sciences”, la care cadrele didactice din departament
au participat cu lucrari alaturi de studenti, masteranzi si doctoranzi.

De asemenea, in 23-25 noiembrie 2022 in cadrul universitatii noastre s-a desfasurat
a cincea editie a ISEKI E-conferences Food Texture, Quality Safety and Biosecurity in the
Global Bioeconomy, cu o participare larga a cadrelor didactice din departamentul de
Tehnologii Alimentare, alaturi de studenti, masteranzi si doctoranzi.

in anul 2022, facultatea de Inginerie Alimentard a organizat o serie de workshopuri
cu participarea larga, atat a cadrelor didactice cét si a studentilor. De asemenea, studentii au
fost implicati in proiecte, precum ROSE - Cregterea gradului de constientizare si de adaptare
a studentilor cu risc de abandon din Facultatea de Inginerie Alimentara la mediul academic,
ROSE - Asigurarea si incurajarea accesului elevilor aflati in situatie de risc de abandon
scolar in invatdmaéntul tertiar de inalta calitate in domeniul Ingineria Produselor Alimentare
(IPA), POCU - Masuri active pentru cresterea participdrii la invatamaéantul tertiar
antreprenorial a studentilor din medii defavorizate, POCU ,FAST VEST- Formare
Antreprenoriala pentru Studenti” si POCU - PRAXIS.

3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Obiectivul fundamental al conducerii Universitatii de Stiintele Vietii "Regele Mihai
I” din Timigoara il constituie implementarea unui sistem de asigurare a calitatii bazat pe o
structura organizatorica, documentatie, in general o politica care sa permitd monitorizarea
continua, si ca efect, imbunatatirea continua a prestatjilor cadrelor didactice si studentilor.

Sistemul de asigurare a calitatii educatiei este reglementat din punct de vedere
legislativ de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, actualizata, Ordonanta de urgenta nr. 75/
12.07.2005, cu completérile si modificarile ulterioare, si de Legea nr. 87 din 10.04.2006,
precum si de Ordinul MEC 3928/21 aprilie 2005. In cadrul USVT exista Departamentul de
Management al Calitatii, care functioneazad in conformitate cu Legea Invatdmantului nr.
84/1995, Legea statutului personalului didactic nr. 128/1997 si cu Carta Universitatii, a carei
organizare, politici si strategii sunt prezentate Tn Regulamentul privind Sistemul de
Management al Calitaji.

Departamentul pentru Managementul Calitafi a fost infiintat pe baza Ordinului
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3928/21.04.2005, privind asigurarea calitatjii serviciilor
educationale in institutile de invatamant superior. intreaga activitate desfasurata in acest
domeniu este coordonatd de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii



(CEAC), a carei activitate este reglementata prin regulament propriu aprobat de Senatul
USVT la data de 03.07.2008.

La nivelul facultati de Inginerie Alimentara functioneazd o Comisie pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii formata din trei responsabili cu asigurarea calitatii din
fiecare departament si coordonata de Responsabilul cu asigurarea calitatii pe facultate.
De asemenea, fiecare directie de master si specializare de licenta are desemnata o
persoana responsabila de asigurarea calitatii.

In septembrie 2022 a fost aleasd structura Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii in invatamantul superior a facultati de Inginerie Alimentara,
conform deciziei nr. 185/28.10.2022, modificata si aprobata in sedinta Consiliului Facultatii
de Inginerie Alimentara din 28.10.2022. Desemnarea persoanelor care asigura aceasta
functie a fost realizatd conform Regulamentului Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii USVT PGO001-R044 Ed.2/Rev.1 si confirmata ulterior de Consiliului facultatii de
Inginerie Alimentara.

Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a facultati de
Inginerie Alimentara este:

1. Responsabil cu Asigurarea Calitatii pe Facultate (RAC-F):
1.1 S.L.Dr.Ing. Cocan lleana
2. Responsabil cu Asigurarea Calitatii pe Departamente Didactice (RAC-D):
2.1. Departament Stiinta Alimentului — Conf.Dr.Ing. Heghedis-Mindru Gabriel
2.2. Departament Tehnologii Alimentare- S.L. Dr.Ing. Negrea Monica
2.3. Departament Controlul si Expertiza Alimentelor- Conf.Dr. Misca Corina-Dana

3. Responsabil cu Asigurarea Calitatii pe Programe de Studii Universitare de:

LICENTA

3.1.Conf.Dr. Migca Corina-Dana - responsabil - Controlul si expertiza produselor
alimentare

3.2.S.L. Dr.Ing. Stoin Daniela - responsabil - Ingineria produselor alimentare

3.3.Conf.Dr.Ing. Heghedis-Mindru Gabriel - responsabil - Protectia consumatorului si
a mediului

MASTER

3.4.S.L.Dr.Ing. Moldovan Camelia-responsabil -  Siguranta Si biosecuritatea
produselor agroalimentare

3.5.Prof.Dr.Alexa Ersilia - responsabil - Aliment-Nutritie umana

3.6.5.L.Dr.Ing. Moigradean Diana - responsabil - Tehnologii avansate de procesare a
materiilor prime agricole-TAP

3.7. Conf.Dr.Ing. David loan - responsabil - Tehnici moderne de gastrotehnie si
catering

3.8. Prof.Dr. Poiana Mariana-Atena — responsabil — Siguranta, securitate alimentara
si sanatate publica

4. Reprezentantul studentilor
4.1.Student Ing.Drd. Oprinescu Claudia-lzabela

5. Reprezentantul angajatorilor
5.1.Bugescu Adina — SC PROSPERO SRL



Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a USVT n cursul anului 2022 a
desfasurat un program de revizuire a documentelor, in urma caruia au fost revizuite
urmatoarele regulamente ale USVT:

REGULAMENTE REVIZUITE IN ANUL 2022

Regulament privind acordarea burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii de la
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”
din Timisoara

USVT - R0O01

3/0

23.09.2022

Regulamentul de organizare si functionare a
Biroului relatii publice si evenimente

USVT - R002

Regulament de functionare a Comisiei pentru
probleme studentesti

USVT - R0O03

2/0

23.09.2022

Regulament  privind cadrul general de
organizare si desfasurare a practicii studentilor

USVT - R0O06

Regulament de organizare si functionare a
Directiei General Administrative

USVT - RO08

2/0

23.11.2022

Regulament de organizare si funciionare a
Comisiei didactice a Senatului Universitatii de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - RO10

3/0

02.11.2022

Regulament pentru acordarea titlului de Doctor
Honoris Causa al Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R014

2/0

02.11.2022

Regulament privind organizarea si functionarea
serviciului social

USVT - R018

2/0

15.12.2022

Regulament de organizare si functionare a
departamentelor didactice

USVT - R023

3/0

18.10.2022

10

Regulament de functionare al consiliului

facultatilor

USVT - R024

3/0

18.10.2022

11

Regulament privind organizarea si functionarea
Departamentului de Management al Calitatii

USVT - R026

4/0

23.09.2022

12

Regulament privind organizarea si desfasurarea
admiterii in ciclul de studii universitare de licenta
in USVT

USVT - R028

4/0

05.12.2022

13

Regulament privind organizarea si desfasurarea
admiterii n ciclul de studii de master in USVT

USVT - R029

4/0

05.12.2022

14

Regulament privind organizarea si desfasurarea
admiterii la studiile universitare de doctorat -
IOSUD in USVT

USVT -R030

4/0

05.12.2022

15

Regulament de organizare si functionare al
Departamentului pentru Invatamant la Distanta,
Invatamant cu Frecventd Redusd si Educatie
Permanenta din Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I"din Timisoara

USVT - R031

2/0

02.11.2022

16

Regulament de organizare si functionare a
Bibliotecii din cadrul USVT

USVT - R032

2/0

15.12.2022

17

Regulament de functionare a Editurii Agroprint

USVT - R033

3/0

15.12.2022

18

Regulament de functionare a caminelor
studentesti

USVT - R034

4/0

23.11.2022




19

Regulament privind organizarea si functionarea
cantinei din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R036

2/0

02.11.2022

20

Regulament de organizare si functionare al
Centrului de Coordonare Practica Studenti

USVT - R037

3/0

18.10.2022

21

Regulamentul privind organizarea Si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
(licentd si master) in Universitatea de Stiintele
Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R038

4/0

05.12.2022

22

Metodologie  privind  ocuparea  posturilor
didactice si de cercetare in Universitatea de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai |” din Timisoara

USVT - M039

4/0

18.10.2022

23

Regulament privind activitatea profesionala a
studentilor in Universitatea de S$tiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R040

4/0

02.11.2022

24

Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului de Audit Public Intern

USVT - R042

2/0

23.11.2022

25

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii - CEAC

USVT - R044

3/0

23.09.2022

26

Regulamentul de organizare si desfasurare a
referendumului si a alegerilor in structurile si
functile de conducere in Universitatea de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R0O51

4/0

18.10.2022

27

Metodologia de desemnare a prorectorilor, a
prodecanilor si  selectarea decanilor in
Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I”
din Timisoara

USVT - M058

3/0

18.10.2022

28

Metodologia de desfagsurare a concursului
pentru postul de director al Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD -
Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I”
din Timigoara

USVT - M059

3/0

15.12.2022

29

Regulament privind ocuparea posturilor de
asistent universitar si asistent de cercetare pe
perioada determinata

USVT - RO61

3/0

18.10.2022

30

Regulament pentru conferirea titlului onorific de
profesor universitar emerit

USVT - R067

2/0

23.11.2022

31

Metodologie privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) al Universitatii de S$tiintele Vietii ,Regele
Mihai I” din Timisoara

USVT - M068

2/0

02.11.2022

32

Regulament de organizare si functionare a
SENATULUI Universitati de S$tiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R069

3/0

02.11.2022

33

Regulamentul de organizare si functionare a
Facultatii de Agricultura

USVT - RO70/1

2/0

15.12.2022

34

Regulamentul de organizare si functionare a
Facultatii de Inginerie si Tehnologii Aplicate

USVT - R070/2

2/0

15.12.2022

35

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii de Management si Turism Rural

USVT - RO70/3

2/0

18.10.2022




36

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii de Medicina Veterinara

USVT - R070/4

3/0

15.12.2022

37

Regulamentul de organizare si functionare al

Facultatii de Inginerie Alimentara

USVT - RO70/5

2/0

02.11.2022

38

Regulamentul de organizare si functionare al
Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere

USVT - R0O70/6

2/0

15.12.2022

39

Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de relatii internationale a Senatului
USVvT

USVT - R072

2/0

02.11.2022

40

Regulament de organizare si functionare a
Comisiei Social Administrative si cu probleme
studentesti a Senatului USVT

USVT - RO73

2/0

02.11.2022

41

Regulament de organizare si functionare a
Comisiei de extensie universitara si relatia cu
mediul de afaceri a Senatului USVT

USVT - RO74

2/0

02.11.2022

42

Regulament privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in Universitatea
de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - RO75

2/0

02.11.2022

43

Regulament de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie al Universitatii de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - RO77

3/0

18.10.2022

44

Regulament privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I”
din Timisoara

USVT - RO78

2/0

23.11.2022

45

Regulament cu privire la desfasurarea
concursului de acordare a bursei nominale
«URSUS»

USVT - R080

2/0

23.11.2022

46

Regulament privind alegerea reprezentantilor
salariatilor in vederea negocierii Si semnarii
contractului colectiv. de munca la nivelul
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I
din Timisoara

USVT - R081

3/0

18.10.2022

47

Regulamentul Comisiei de Bioetica

USVT - R084

2/0

02.11.2022

48

Regulament privind elaborarea statelor de functii
in cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele
Mihai I” din Timisoara

USVT - R086

2/0

02.11.2022

49

Regulament de desfasurare a programului
,Voluntariat Tn activitatea de dezvoltare
academica” (VADA) in cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R089

2/0

23.11.2022

50

Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in
Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I
din Timisoara

USVT - R090

2/0

23.11.2022

51

Regulament privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale Ingineria Resurselor Vegetale si
Animale

USVT - R093

2/0

23.11.2022

52

Regulament privind organizarea si desfasurarea

USVT - R094

2/0

23.11.2022




studiilor universitare de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale Medicina Veterinara

53 | Regulament privind elaborarea planurilor de USVT - R095 2/0 | 02.11.2022
invatamant pentru programele de studii de la
fnvatamantul cu frecventa
54 | Regulament de utilizare a retelei informatice a USVT - R096 2/0 | 05.12.2022
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I”
din Timisoara
55 | Regulament de organizare si functionare a USVT - R098 2/0 | 02.11.2022
compartimentului SSM, PSI si SU
56 | Metodologie de admitere colegiul de Tnvatamant | USAMVBT - M- | 2/2 | 11.03.2022
tertiar nonuniversitar USAMVBT 1in anul scolar 099
2022 - 2023
57 | Regulamentul privind organizarea, atributiile gi USVT - R101 2/0 | 02.11.2022
functionarea Celulei de Urgenta in cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I”
din Timisoara
58 | Metodologie privind organizarea si desfasurarea | USVT - M-102 | 2/0 | 28.09.2022
admiterii  candidatilor internationali si a
candidatilor romani cu acte de studii emise in
strainatate la Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara
59 | Regulament privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare in cadrul Universitatji USVT - R103 2/0 | 02.11.2022
de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara
60 | Regulament de organizare si funciionare a USVT - R106 2/0 | 02.11.2022
Directiei Secretariat General
61 | Metodologie privind prelungirea contractelor USVT- M 108 2/0 | 23.11.2022
individuale de munca pe perioada determinata
pentru functia de asistent universitar
62 | Regulament privind alegerea reprezentantilor | USVT — R109 1/0 | 02.11.2022
studentilor in Consilile facultatilor si Senatul
universitar din USVT
PROCEDURI OPERATIONALE
63 | Procedura operationala privind evaluarea si| USVT-CSUD -
sustinerea tezei de doctorat PO-001 2/0 | 23.11.2022
64 | Repartizare a granturilor doctorale in cadrul USVT-CSUD-
IOSUD - USVT PO-004 2/0 | 02.11.2022
65 | Elaborarea documentelor de administrare a | USVT-PEC - PO- | 2/0 | 23.09.2022
procesului didactic 002
Procedura operationald privind organizarea
66 | vizitelor la Statiunea Tinerilor Naturalisti din | Y°Y1-SPT-PO 150 |02 11.2022
’ ’ 001
cadrul USVT
Procedura privind asigurarea echivalentei
67 | activitstior din planul de invatamant De la USVT'goEC' PO- 1 310 | 02.11.2022
’ : 5
ID/IFR cu cele la IF
Procedura privind actualizarea periodica a
68 | materialelor de studiu realizate in tehnologie USVT-PEC-PO- | 55 | 02.11.2022
ID/IFR 008
69 | Procedura privind instruirea si perfectionarea | USVT-PEC - PO- | 3/0 | 02.11.2022




periodicda a fintregului personal didactic si 007
administrativ implicat la programele de studii
universitare ID/IFR

Procedura privind ~evaluarea periodica a | ;o\ .pgC - pPO-
70 | performantelor intregului personal implicat Tn

008 3/0 | 02.11.2022
programul de studii ID/IFR

Procedura operationald privind monitorizarea si | USVT-PEC - PO-

evaluarea procesului didactic si de comunicare 009 3/0 | 02.11.2022

71

PROCEDURI DE SISTEM

72 | Procedura de sistem - echipamente de laborator | USVT-PS-016 | 3/0 | 02.11.2022

4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

4.1. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta un instrument de asigurare
a calitatii si are ca scop imbunatatirea continutului si a metodelor de predare-invatare-
evaluare a disciplinelor din cadrul programului de studii. Pentru evaluare, se aplica un
formular aprobat de catre Senatul USVT. Evaluarea cadrelor didactice din facultatea de
Inginerie Alimentara de catre studenti pe departamente a decurs conform Regulamentului
de evaluare periodica a calitatii personalului didactic USAMVBT PGO001-R022
Ed.2/Rev.2 fara a se semnala abateri de la regulament sau alte situatii speciale.

4.2. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala este organizata periodic si se realizata de o comisie formata din
3 membri, pe baza unui formular aprobat de catre Senatul USVT. Raportul de evaluare
colegiala este redactat de cadrul didactic responsabil cu calitatea pe departamentul
respectiv.

Sistemul de evaluare colegiald se aplica si in cazul promovarii cadrelor didactice. Tn
aceasta situatie, comisia este alcatuitad din cadre didactice cu grad didactic egal sau superior
gradului didactic al celui evaluat. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice din facultatea de
Inginerie Alimentara pe departamente a decurs conform Regulamentului de evaluare
periodica a calitatii personalului didactic USAMVBT PG001-R022 Ed.2/Rev.2.

4.3. Evaluarea de catre directorul de departament

Universitatea dispune de un formular de evaluare anuala a fiecarui cadru didactic si
de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei
si comunitatii academice. Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre
directorul de departament.

Directorul de departament analizeaza gradul de indeplinire a standardelor de
performanta individuale in Figsa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de
departament. Documente de referinta necesare evaluarii sunt: figsa de autoevaluare; lista
lucrarilor didactice/stiintifice elaborate de candidat; raportul de analizd asupra
evaluarii de catre studenti a disciplinei cadrului didactic; raportul de evaluare
colegiala.

Evaluarea de catre directorul de departament a decurs conform Regulamentului
privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic USAMVBT PG001-R022
Ed.2/Rev.2 fara a se semnala abateri de la regulament sau alte situatii speciale.



https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/ps-16/USVT_PS16%20ed%203%20rev%200.pdf

Tabel 1. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din figsa de autoevaluare

N Mediana Media Minimum Maximum

AD PROF 7 193.170 353.017 38.400 1382.100
CONF 12 55.050 64.368 1.800 132.300

SL 13 47.100 57.146 9.300 135.000

ASIST 1 11.700 11.700 11.700 11.700

ACS PROF 7 107.450 124.513 54.600 251.740
CONF 12 29.925 40.913 4.200 117.640

SL 13 61.690 77.591 18.550 231.190

ASIST 1 17.850 17.850 17.850 17.850

RNI PROF 7 262.500 238.071 115.500 388.750
CONF 12 62.000 92.375 23.000 259.750

SL 13 90.750 93.058 26.250 175.000

ASIST 1 31.500 31.500 31.500 31.500

ACA PROF 7 195.000 466.829 43.500 1450.200
CONF 12 90.500 87.625 17.000 170.000

SL 13 56.500 62.308 0.000 132.500

ASIST 1 55.500 55.500 55.500 55.500

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) PROF 7 956.820 1182.430 266.000 2253.350
CONF 12 265.950 285.282 46.000 555.880

SL 13 271.650 290.102 61.600 607.590

ASIST 1 116.550 116.550 116.550 116.550

Total cadre didactice FIA
Descriptive Statistics

N Mediana Media Minimum Maximum

AD 33 60.500 121.156 1.800 1382.100
ACS 33 54.600 72.396 4200 251.740
RNI 33 90.750 121.705 23.000 388.750
ACA 33 72.000 157.115 0.000 1450.200

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 33 289.350 472.372  46.000 2253.350

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul atasat in care au fost
prezentate valorile minime, maxime, media aritmetica, mediana, pentru un numar de N
persoane evaluate. Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si
pentru fiecare grad didactic in parte, respectiv pentru intreaga facultate.

De asemenea in tabel sunt redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale
obtinute prin insumarea punctajelor din cele patru criterii. Valorile calculate sunt repartizate
pe grade didactice.

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, fiind
prezentate in diagrama alaturata.
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Figura 1. Ponderea criteriilor din figa de autoevaluare

Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime,
maxime respectiv mediana, sunt descrise in diagramele boxplot realizate pe grade didactice.
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Figura 2. Diagramele boxplot aferente punctajelor criteriilor din figsa de autoevaluare

Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
autoevaluare (punctajul total, final)

N Mediana Media Minimum Maximum
Autoevaluare Profesor 7 1052.500 1298.771 279.300 2478.680
Autoevaluare Conferentiar 12 292.545 310.786 46.000 611.470
Autoevaluare Sef lucrari 13 298.820 314.804 61.600 668.350
Autoevaluare Asistent 1 128.210 128.210 128.210 128.210

Total cadre didactice FIA
N Mediana Media Minimum Maximum
Autoevaluare 33 318.290 516.409 46.000 2478.680

Tabel 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre
directorul de department

N MedianaMediaMinimum Maximum

Ev_colegiala Profesor 7 5.000 5.000 5.000 5.000
Conferentiar 12  5.000 4.897 3.800 5.000

Seflucrari 13  5.000 4.971 4.660 5.000

Asistent 1 4.960 4.960 4.960 4,960

Ev_studenti Profesor 7 4870 4.824 4.640 4.980
Conferentiar 12  4.705 4.607 3.310 4.970

Seflucrari 13  4.730 4.674 3.820 4,980

Asistent 1 4.810 4.810 4.810 4.810

Ev_director Profesor 7 4.800 4.720 3.990 4.990
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N MedianaMediaMinimum Maximum

Conferentiar 12
Sef lucrari 13
Asistent 1

4.575 4.388 2.320 4.830
4.740 4.513 2.760 5.000
4.650 4.650 4.650 4.650

Total cadre didactice FIA

Media Minimum Maximum

N Mediana
Ev_colegiala 33 5.000
Ev_studenti 33 4,750
Ev_director 33 4.650

4.950 3.800 5.000
4.685 3.310 4.980
4.516 2.320 5.000

Ev_colegiala

giala

Ev_cole

Total

Ev_studenti

Ev_studenti
B A
o o
I |

w
o
|

w
=]
|

==

Total
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Figura 3. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice la
evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre
directorul de departament
Tabel 4. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de department

Grad_didactic Calificativ. N %

Profesor B 1 14.286
FB 6 85.714
S 0 0.000
Conferentiar B 5 41.667
FB 6 50.000
S 1 8.333
Sef lucrari B 4 30.769
FB 8 61.538
S 1 7.692
Asistent B 0 0.000
FB 1 100.000
S 0 0.000
Total cadre didactice FIA
Calificativ N %
FB 21 63.636
B 10 30.303
S 2 6.061

Figura 4. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament
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5. Monitorizarea programelor de studii existente si initierea de noi programe de
studii

In anul 2011 programele de studii ale USVT au intrat In procesul de ierarhizare a
programelor de studii organizate de universitafile acreditate din sistemul national de
fnvatamant conform art. 193 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si prevederilor HG
nr. 789/2011.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) alaturi de managementul
facultatii a participat la intocmirea si analiza documentatiei aferente procesului de
ierarhizare.

In urma finalizarii procesului de ierarhizare programele de studii organizate in cadrul
facultatii de Inginerie Alimentara au fost incadrate in categoria B — domeniul Ingineria
Produselor Alimentare.

In cadrul facultsti de Inginerie Alimentard functioneazd o Comisie de Initiere,
Aprobare, Monitorizare si Evaluare a programelor de studii aprobata de Consiliul facultatii.

in strategia de dezvoltare a Facultati de Inginerie Alimentara, de diversificare a
formelor de studii universitare de licenfa sau master se incadreaza si inifierea de noi
programe de studii si monitorizarea anuala a celor existente. Totodata, ea asigura o
concurenta benefica intre universitatile de profil din tara noastra si poate amplifica
schimburile si activitatile de cooperare cu alte universitati din lume.

In anul 2022, nici un program de studiu din cadrul Facultatii de Inginerie Alimentara
nu a fost evaluat de catre A.R.A.C.1.S.

Anual, programele de studii din cadrul Facultati de Inginerie Alimentara sunt
monitorizate. Tn urma monitorizarii acestora, fiecare responsabil a programelor de studii
intocmeste un Raport privind monitorizarea programelor de studii, raport inregistrat si
depus la secretariatul Facultatii de Inginerie Alimentara. in vederea mentinerii si imbunétatirii
continue a calitatii programelor de studii, periodic, se identificd unele propuneri de
imbunatatire a acestora, propuneri precizate in fiecare Raport privind monitorizarea
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programelor de studii. Tn anul 2022 s-au depus la secretariatul Facultti de Inginerie
Alimentara urmatoarele Rapoarte privind monitorizarea programelor de studii:
- licenta: program de studiu CEPA — raportul 391/19.04.2022, program de studiu IPA —
raportul 392/19.04.2022, program de studiu PCM — raportul 393/19.04.2022;
- master: program de studiu TAIA — raportul 394/19.04.2022, program de studiu SBPA
— raportul 396/19.04.2022, program de studiu ANU - raportul 395/19.04.2022,
program de studiu TMGC — raportul 397/19.04.2022.

6. Sistemul de management al calitatii
Sistemul de management al calitatii conform SR EN ISO 9001:2015 si SR I1SO CEl
17025:2018, implementat si mentinut Tn cadrul USVT, a fost certificat in urma auditului de
certificare nr. 7251/22.06.2015 de catre organismul de certificare SRAC. Sistemul este
functional si mentinut conform procedurilor implementate.

6.1.  Actiuni corective si preventive
Mecanismul actiunilor corective si preventive in cadrul facultati de Inginerie
Alimentara este functional si reglementat de procedurile USVT in vigoare.

6.2. Auditintern
Auditul intern realizat in cadrul facultatii de Inginerie Alimentara nu a identificat nici
0 neconformitate, asa cum reiese si din Planul de audit nr. 6/2022. Echipa de audit a fost
formata din Conf. Dr. Balan loana, Prof. Dr. Brad loan si Prof. Dr. Grozea loana.
6.3.  Audit extern
Auditul extern s-a realizat Tn cadrul Universitatii de S$tiintele Vietii “Regele Mihai I” din
Timigoara de catre organismul de certificare SRAC si a avut loc in decembrie 2022. In cadrul
acestui audit entitatea reprezentata de Facultatea de Inginerie Alimentara nu a fost
evaluata individual.

7. Calitatea activitatii de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezinta o latura importanta a preocuparilor cadrelor didactice
si de cercetare, precum si a studentilor din Facultatea de Inginerie Alimentara. Facultatea
dispune de resurse logistice si umane necesare pentru realizarea de cercetari stiintifice
concretizate prin granturi, contracte, publicatii, etc.

In anul 2022, cadrele didactice din cadrul facultati de Inginerie Alimentara au
publicat articole in reviste recunoscute la nivel international cotate ISI; articole indexate BDI;
articole n reviste recunoscute CNCSIS, categoriile B+ si B; articole in reviste recunoscute
CNCSIS, categoria C si articole in reviste de specialitate si volume ale unor manifestari
stiintifice din strainatate. Acestea sunt prezentate sintetic la nivelul urmatorului tabel:

Tabel 5. Lucrari stiintifice publicate de catre cadrele didactice din facultatea de
Inginerie Alimentara in anul 2021

Din care: prim
Nr.crt 2021 Total facultate autor/Autor
corespondent?*/
Director proiect**
1 Lucrari Web of Science in extenso in zona 10+7* 7*
rosie
2 Lucrari Web of Science in extenso in zona 4+1* 1*
galbena
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3 Lucrari Web of Science in extenso in zona - -
alba/gri
4 Lucrari I1S| Proceedings 3* 3*
5 Abstracte indexate WOS - -
6 Lucrari stiintifice indexate BDI 4+27* 27*
7 Lucrari prezentate in cadrul unor Conferinte 24+121* 121*
nationale/internationale (nepublicate in
volume)
8 Carti/capitole de carti in edituri 1+1* 1*
internationale*
9 Carti/capitole de carti in edituri nationale* 6* 6*
10 | Brevete*/Marci inregistrare*/Cereri de 4 4
brevete®™*
11 Contracte de cercetare castigate in competitii - -
12 | Contracte de cercetare/consultanta incheiate 1* 1*
cu terti
13 | Contracte cercetare/ERASMUS* 5*# 5*#
internationale
14 | Contracte de dezvoltare institutionala 1* 1*
(POCU, FDI, ROSE, POC, MADR)
Articole ISI IF (cumulativ) ISI Articole BDI Conferinte
Proceedings nationale /
internationale
22 73.671 3 31 145
Contracte
cercetare , Contracte , Mediu ,
nationale Lei _ cerce?are Lei Brevete economic Lei
; . internationale
(Parteneriate) ’
1* 189284 5** 375000 5 2 35000
*Proiect tip “ROSE"/**Proiect tip ERASMUS
Facultatea de Inginerie Alimentara organizeaza anual simpozionul
Multidisciplinary Conference on Sustainable Development: Food Chemistry,
Engineering & Technology, comunicarile sunt publicate in revista ,Journal of

Agroalimentary Processes and Technologies”, recunoscutda CNCSIS categoria B+ (COD
135), ISSN: 1453-1399.

Totodata, Facultatea de Inginerie Alimentara, detine un centru de cercetare
.Stiinta Alimentului’, aprobat de Senatul Universitatii de S$tiinfe Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al Roméaniei” din Timisoara, prin Hotarare de Senat:
967/13.02.2015.

Centrul de cercetare, pe langa dotarea standard dispune de aparatura moderna care
ofera capacitatea de participare in competitii nationale si internationale pentru accesarea de
noi proiecte de cercetare.

La nivelul facultatii s-a reusit dezvoltarea si implementarea continua de cursuri
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universitare, aplicatii practice si teme stiintifice care sa permita o interactiune eficienta cu
cadre didactice/cercetatori din tari ale Uniunii Europene sau alte tari pretendente UE (inclusiv
intr-o limba de circulatie internationald) si realizarea unor schimburi de experienta in acest
sens prin programele implementate la nivel european si mondial. Prin programul
ERASMUS+ s-au incheiat acorduri inter-institutionale pe perioada 2014-2021 in domeniul
“Food Processing”.

8. Concluazii

Facultatea de Inginerie Alimentara, din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului “Regele Mihai | al Romaniei” din Timigoara, prezinta in
anul 2022 o evolutie pozitiva privind misiunea si obiectivele stabilite Tn domeniul
implementarii sistemelor de evaluare a calitatji la toate nivelurile.

Tn anul 2022 ne propunem mentinerea si cresterea calitatii activitatilor didactice si de
cercetare stiintifica a cadrelor didactice din facultatea noastra prin:

v cresterea gradului de diseminare a cercetarii stiintifice prin publicarea de articole Tn
jurnale recunoscute la nivel international cotate ISI in vederea ierarhizarii Tn
categoria A a programelor de studii din cadrul facultatii conform art. 193 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011si prevederilor HG nr. 789/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare in scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii
programelor de studii;

v’ valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin ofertarea acestora catre societatile
autohtone de profil si sprijinirea aplicarii lor prin activitati de consultanta in vederea
atragerii de noi fonduri externe care sa sprijine activitatile de cercetare si educatie
desfasurate in cadrul facultatii;

v aplicarea si castigarea de noi proiecte de cercetare in competitile nationale si
internationale, de catre colectivul de cadre didactice a facultaji;

v perfectionarea profesionald si pedagogica continud a personalului didactic si de
cercetare (in special pentru cadrele didactice tinere) prin pregatirea postuniversitara
(cursuri aprofundate, master, doctorat) si strategii de pregatire si perfectionare in
strainatate.

Decan Responsabil cu asigurarea calitatii

Prof. Dr. Ing. Adrian Rivig S.L. dr.ing Cocan lleana

Timisoara la, 20.03.2023
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