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PLANUL OPERAȚIONAL 
al Facultății de Inginerie Alimentară pentru anul 2025 

 
I. ACTIVITATE DIDACTICĂ 

Obiective Activităţi Indicatori Responsabilitate Termen Resurse 

Perfecționare continua 
a planurilor de 
invatamant si 

programelor analitice in 
conformitate cu 

cerinţele actuale de pe 
piaţa muncii 

Analiza feedback-ului din piata muncii  
Nr. propunerile de îmbunătățire,  

chestionare online 
Decan permanent 

Resurse 
umane, timp 

alocat realizării 

Corelarea competentelor RNCIS cu 
programele analitice 

Raport de monitorizare 
Decan 

Responsabili RNCIS pe 
program de studii 

anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Actualizarea programelor analitice/fiselor 
de disciplina 

pentru toate ciclurile de studii  

Fisele de disciplina actualizate şi data 
ultimei actualizări 

Titularul de curs anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Actualizarea suporturi de curs, 
indrumatoare de seminar-laborator 

conform noilor programelor 
analitice/fiselor de disciplina 

Număr de materiale didactice revizuite Titularul de curs permanent 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Monitorizarea continua a programelor de 
studii in vederea identificarii 

oportunitatilor de imbunatatire a ofertei 
educationale 

Raport monitorizare Decan anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Înființarea programului de master: 
„Consumer Protection and Food Safety 

Auditing  ” 

Dosar RNCIS, Dosar ARACIS pentru 
înscrierea noului program de master in 

Decan anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 



 
domeniul Ingineria Produselor 

Alimentare 

Îmbunătățirea 
procesului de predare-

învățare-evaluare  

Imbunatatirea sistemului de evaluare a 
studentilor si monitorizarea 

competentelor dobandite de acestia 

Fisele de disciplina 
Raport director de departament 

Decan 
Directori de departament 

semestrial 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Imbunatatirea procesului didactic prin 
utilizarea metodelor interactive de 

predare 

Propuneri de imbunatatire 
Raport director de departament 

Directori de departament anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Analiza desfasurarii cursurilor, seminarilor 
si a rezultatelor obtinute in sesiunile de 

examene 

Propuneri de imbunatatire 
Raport director de departament 

Decan 
Directori de departament 

anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Analiza rezultatelor evaluarii periodice a 
calităţii corpului profesoral  

Evaluarea directorului de departament 
Raport director de departament 

Directori de departament anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

 
II. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

Obiective Activităţi Indicatori Responsabilitate Termen Resurse 

Valorificarea și 
îmbunătățirea 

rezultatelor 
cercetării 

Integrarea centrelor si colectivelor de 
cercetare din facultate in retele 

internationale de cercetare stiintifica 
Raport de activitate 

Prodecan cu cercetarea 
stiintifica 

permanent 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Creştere vizibilitatii activitatii de 
cercetare a cadrelor didactice prin 

publicarea de articole ISI si BDI 

10 nr. articole ISI Q1 și Q2/an 
23 nr. articole BDI/an 

Prodecan cu cercetarea 
stiintifica 

permanent 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Creşterea numărului de granturi şi 
proiecte depuse in competitii nationale 

si internationale 
4 nr. granturi depuse/an 

Prodecan cu cercetarea 
stiintifica 

permanent 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Cresterea vizibilitatii 
internationale a 

facultății 

Indexarea revistei FIA, Journal of 
Agroalimentary Processes and 

2 baze de date internaționale / 2025 
Prodecan cu cercetarea 

stiintifica 
anual 

Resurse 
umane, timp 

alocat realizării 



 
Technologies, în noi baze de date de 

prestigiu  

Cresterea numarului de citari ale 
revistei 

25 citari WoS/an Colectivul de redactie anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Organizarea de Sesiuni 
Stiintifice/Simpozioane 

International Conference on Food 
Chemistry, Engineering & Technology - 

2025  
Symposium Food Science, Processes, 

and Technologies: “New trends in food 
safety and processing” - 2025 

Prodecan cu cercetarea 
stiintifica 

anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

 
III. RESURSA UMANA 

Obiective Activităţi Indicatori Responsabilitate Termen Resurse 

Instruirea si formarea 
continua a cadrelor 

didactice 

Participarea cadrelor didactice la 
programe de perfecţionare 

în specialitate, de pedagogie, de 
formare continuă, de metodica 
învăţământului, e-learning etc. 

Procent de cadre didactice care au 
participat la un program de 

perfecţionare 

Decan 
Directori de departament 

permanent  

 
IV. STUDENTII 

Obiective Activităţi Indicatori Responsabilitate Termen Resurse 

Imbunatatirea 
procesului de recrutare 
a studentilor in ciclurile 

studiilor de licenta si 
masterale 

Instruirea cadrelor didactice implicate 
in procesul de admitere cu prevederile 
regulamentelor USAMVBT PG001-R028 

si R029  

PV-ul instruirii RAC-F anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Organizarea de evenimente de tipul 
”Ziua portilor deschise” pentru 

promovarea facultatii in randul viitorilor 
absolventi de liceu 

evenimente/an 
Responsabil imagine pe 

facultate 
anual 

Resurse 
umane, timp 

alocat realizării 



 

Îmbunătăţirea comunicarii ofertei 
educationale a facultatii in mediul 

virtual (internet)  

Actualizarea continua a informatiilor pe 
website-ul facultatii 

Prodecan studenții 
Admin.  website 

Responsabil imagine pe 
facultate  

anual 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Îmbunătăţirea 
comunicarii cu 

studentii 

Îmbunătăţirea activităţii şi 
instrumentelor de 

comunicare/îndrumare a studenţilor 

Aviziere 
 web site-ul facultatii 

Secretarialul facultatii 
Admin. website 

permanent 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Planificarea si afisarea consultatiilor  
oferite de titularii de disciplina 

Fisa de activitate  Directori de departament permanent 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Intalniri periodice cu tutorii de 
an/decanii de ani 

PV-ul intalnirii 
Tabele nominale cu participantii 

Tutorii de an/decanii de an semestrial 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Sprijinirea formarii si 
dezvoltarii profesionale 

a studentilor 

Organizarea de Sesiuni 
Stiintifice/Simpozioane studentesti 

Raport de activitate 
Prodecan cu cercetarea 

stiintifica 
anual 

Resurse 
umane, timp 

alocat realizării 

Atragerea studentilor in activitati de 
cercetare/proiectare  

nr. articole/rezumate publicate cu 
participarea studentilor 

Prodecan cu cercetarea 
stiintifica 

permanent 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

 
V. ASIGURAREA CALITATII 

Obiective Activităţi Indicatori Responsabilitate Termen Resurse 

Menținerea funcțională 
a sistemului de 

management al calităţii 

Evaluarea cunostintelor si instruirea 
RAC-D cu documentatia  sistemului de 

management al calităţii 
PV evaluare/instruire RAC-F anual 

Resurse 
umane, timp 

alocat realizării 

Identificarea de noi oportunitati de 
imbunatatire a sistemului de 

management al calităţii 
Rapoarte propuneri de imbunatatire RAC-F/RAC-D permanent 

Resurse 
umane, timp 

alocat realizării 



 

Pregatirea auditurilor interne si externe 
de CEAC pe facultate 

Raport audit intern/extern RAC-F/RAC-D permanent 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Îmbunătăţirea 
procesului de 

evaluare a cadrelor 
didactice 

Instruirea cadrelor didactice ce 
participa in procesul de evaluare cu 

prevederile regulamentului USAMVBT 
PG001-R022 

PV instruire RAC-F semestrial 
Resurse 

umane, timp 
alocat realizării 

Identificarea de noi oportunitati de 
imbunatatire a regulamentului 

USAMVBT PG001-R022 
Rapoarte propuneri de imbunatatire RAC-F/RAC-D permanent 

Resurse 
umane, timp 

alocat realizării 

  

 
 
 

Decan  Responsabil cu asigurarea calităţii 
Prof. dr. ing. Călin JIANU  Conf. dr. ing. Megyesi Corina-Iuliana 

 
 
 
 
 
 

Timișoara la, 20.03.2025 


