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RAPORT PRIVIND STAREA UNIVERSITATII

In anul 2013 s-au ficut pasi importanti in directia consoliddrii unui climat propice
desfasurarii activitatilor din universitate fie cd sunt didactice, de cercetare, administrative,
sindicale sau cu caracter social, avind la baza reconstituirea increderii intre noi acolo unde ea a
fost subrezita.

Constrangerile financiare au fost si in acest an foarte mari, finantarea de baza asigurand
doar circa 64% din fondul de salarii.

Cu toate acestea, am reusit s platim integral salariile si plata cu ora , asigurdnd in
acelasi timp conditiile materiale necesare unei bune functionari a activitatilor didactice si de
cercetare din universitate.

Masurile adoptate de structurile de conducere ale universitatii prin care s-a realizat o
eficientizare mai bund a activitétilor au fost principala sursd de bani pentru acoperirea deficitului
din finantarea de baza, cheltuirea cu grijé a banilor, reducerea costurilor specifice pentru lucrarile
efectuate, utilitdti, materialele au fost o prioritate si a contribuit la mentinerea universitatii pe
linia de plutire din punct de vedere financiar.

In procesul de invitamant s-au luat masuri de eficientizare prin comasari de cursuri,
trunchiuri comune pe domenii de studiu, reducerea numaérului de ore pe saptaméana in planurile
de Invdtamant. Aceste mésuri au generat cdteva situatii in care nu s-a mai asigurat numarul
necesar de ore pentru postul de titular in vechea structurd de discipling, dar cu exceptia unui
coleg , tuturor s-a reusit constituirea normei conform pregétirii.

Semnarea Contractului Colectiv. de Muncad in urma negocierilor cu Sindicatul
reprezentativ il consider un pas important pentru climatul general din universitate.

Anul 2013 va raméne in istoria universitétii noastre ca fiind cel in care universitatea si-a
completat titulatura cu numele intemeietorului nostru , care in 1945 a emis decretul lege de
infiintare, Regele Mihai I al Romaniei.

Festivitatea organizata cu acest prilej, de o inalta tinutd, a fost o buna ocazie de a face
cunoscutd universitatea.

Cu ocazia acestui eveniment a fost inauguratd Aula Magna, renovata in mare parte cu
resurse din sponsorizari.

Tot in acest an a fost reabilitat rectoratul, fiind un vector de imagine important pentru
universitate.

Remarc printre realizdrile personale importante ale cadrelor didactice din universitatea
noastrd, obfinerea primelor doud abilitari la nivel national pe comisia IRVA, de Conf. dr.
Nicoleta Hadaruga si Conf. dr. Monica Butnariu.

In domeniul investitiilor importante in anul 2013, a fost practic finalizat Institutul de
Cercetéri de Medicind Veterinard , o investifie care trebuie sd asigure o crestere a competitivitatii
universitdfii, nu doar in domeniul medicinii veterinare, dar si al biologiei si sigurantei
alimentelor.
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Situatia financiara a universitatii

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al
Romaniei” din Timigoara functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 618/1945, pentru
infiintarea Facultdtii de Agronomie din Timigoara si HG nr. 568/1995.
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al
Roméniei” din Timisoara este institutie publicd cu personalitate juridicd in subordinea
Ministerului Educatiei, Cercetérii si Inovarii si are ca principal obiect de activitate invatamantul

Activitatile desfasurate de cétre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din Timigoara, au avut ca surse de finantare, dupa cum
urmeaza.

1

Finantarea de baza
Finantarea complementara

Venituri proprii ale institutiei de Invatamant superior
Venituri proprii din activitatea de cercetare stiintifica
Venituri proprii din activitatile de microproductie
Venituri proprii din activitatea de cdmine §i cantine
Venituri din fonduri externe pentru finantarea proiectelor

. Finantarea de baza

In anul 2013, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
»Regele Mihai I al Romaéniei” din Timisoara a primit, de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovirii pentru finantarea de baza, alocatii bugetare in valoare de 19.324.491 lei. Sumele alocate
au fost utilizate astfel:

- LEI -
Nr. Plati Cheltuieli
crt. Titlul efectuate efective
1. Cheltuieli de personal 18.724.610 19.965.504
2, Cheltuieli pentru bunuri i servicii 491.651 209.696
3. Cheltuieli privind bursele - -
4. Cheltuieli de capital - 6.333.716
Total 19.216.261 26.508.916

2. Venituri proprii
In anul 2013, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului
»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara a realizat venituri proprii in valoare de: 7.340.467
lei. Veniturile proprii au fost utilizate astfel:
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- LEI -
Nr. Plati Cheltuieli
crt. Titlul efectuate efective
1. Cheltuieli de personal 5.296.640 4.362.770
2. Cheltuieli pentru bunuri si servicii 3.935.705 4.296.622
3. Cheltuieli privind burse studenti 32.000 32.000
4. Dobanzi 300.000 300.000
5. Cheltuieli de capital 525.849 1.139.192
Total 10.090.194 10.130.584

3. Finantarea complementari

In anul 2013, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara a Banatului
»Regele Mihai I al Roméniei” din Timigoara a primit de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii, pentru finantarea complementara, alocatii cu destinatie speciala in valoare de 4.988.931

lei, repartizat astfel:

- LEI-
Nr.
crt. Destinatia alocatiilor bugetare Valoarea
1. Alocatii bugetare pentru cheltuieli de investitii 900.000
2. Alocatii bugetare pentru dotéri -
3. Alocatii bugetare pentru burse 2.399.232
4. Alocatii bugetare pentru transport studenti 334.301
5. Alocatii bugetare pentru reparatii capitale (RK) -
6. Subventii pentru camine si cantine 1.355.398
7. Alocatii bugetare pt. ajutor de calculator -
Total 4.988.931
Alocatiile bugetare cu destinatie speciald au fost utilizate astfel:
- LEI-
Nr.
crt. Denumirea cheltuielilor Valoarea
1. Cheltuieli pentru investitii noi 499.987
2. Dotari si alte investitii 399.400
3. Burse 2.477.233
4, Protectia sociala a studentilor (transport) 351.024
S. Reparatii capitale (RK) -
6. Subventii pentru cdmine §i cantine 1.355.398
7. Alocatie pt. ajutor de calculator -
Total 5.083.042
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4. Activitati autofinantate

4.1. Activitatea de cercetare stiintifica

,»»REGELE MIHAI I AL ROMANIEI”
DIN TIMISOARA

In anul 2013, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara a realizat venituri din activitatea de cercetare

stiintificd In valoare de 1.338.847 lei.

Sumele realizate din activitatea de cercetare au fost utilizate astfel:

- LEI-
Nr. Plati Cheltuieli
crt. Titlul efectuate efective
1. Cheltuieli de personal 650.347 648.599
2 Cheltuieli pentru bunuri si servicii 610.935 605.344
3, Cheltuieli privind burse studenti - -
4 Cheltuieli de capital 316.374 258.196
Total 1.577.656 1.512.139

4.2. Activitatea de microproductie

In anul 2013, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
,»Regele Mihai I al Romaniei” din Timigoara a realizat venituri din activitatea de microproductie

in valoare de 12.286.948 lei.

Sumele realizate din activitatea de microproductie au fost utilizate astfel:

- LEI -
Nr. Plati Cheltuieli
crt. Titlul efectuate efective
1. Cheltuieli de personal 1.747.954 1.831.733
2. Cheltuieli pentru bunuri si servicii 8.403.759 9.067.747
3. Cheltuieli de capital 332.275 470.969
4. Rambursare credite - -
Total 10.483.988 11.370.449

4.3. Activitatea proprie a caminelor si cantinelor

In anul 2013, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
,Regele Mihai I al Roméaniei” din Timisoara a realizat venituri proprii din activitatea caminelor

si cantinelor in valoare de 2.414.137 lei.

Sumele realizate din aceste venituri au fost utilizate astfel:
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- LEI -
Nr. Plati Cheltuieli
crt. Titlul efectuate efective
1, Cheltuieli de personal 724.783 728.667
2. Cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.302.300 1.309.218
3. Cheltuieli cu alimentele 324.444 318.793
4. Cheltuieli de capital - 14.170
Total 2.351.527 2.370.848

4.4. Proiecte cu finantare nerambursabila

In anul 2013, au fost realizate incasari de 21.595.266 lei si efectuate plati in valoare de
24.395.240 lei, diferenta de 2.799.974 lei reprezinta plati efectuate din veniturile proprii ale
USAMVB Timisoara i credite bancare si se regasesc in contul 462 (pe analitice de programe).
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Situatia programelor de studiu

In anul 2013 au fost evaluate cinci programe de studiu de licenta: agriculturd - zi,
Zootehnie — zi la care s-a prelungit acreditarea si programul de pregitire pedagogic care a fost
autorizat pentru 2 ani.

Referitor la evolutia numarului de studenti la ciclu de licentd — zi, pe universitate s-a
inregistrat o crestere cu 43 de studenti din care 23 cu taxa, reprezentdnd un spor de 1,3% fatd de
anul 2012. In graficele anexate sunt prezentate evolutiile pe facultati ti programe de studio
reiesind necesitatea cresterii numarului de studenti la unele programe pentru ca acestea si devina
cat de cat sustenabile din punct de vedere financiar.

Situatia numerica a studentilor U.S.A.M.V.B.T. la 31.12.2013

Studenti roméni si UE, licenta zi, BUGET, pe facultati, %

OFA

B FHS

OFMA

OFMV

B FTPA

o FZB
Nr.stud/% | FA FHS FMA FMV FTPA FZB
2012/2013
2459/2479 | 575/579 466/461 344/338 512/534 295/297 267/270
+20 +4 -5 -6 +22 +2 +3
100% 23,35 18,58 13,63 21,54 11,98 10,89
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Studenti roméni si UE, licentii, TAXA ZI, pe facultiti, %

OFA
® FHS
OFMA
OFMV
B FTPA
o FzB
Nr.stud/% | FA FHS FMA FMV FTPA FZB
2012/2013
547/570 224/155 70/60 35/132 139/155 57/46 22/22
+23 -69 -10 +97 +16 -11
100% 29,79 7,88 36,80 11,20 9,18 5,13
Studenti romani si UE, licenta ID si IFR, TAXA, pe facultiti, %
OFA
E FHS
O FMA
O FTPA
H FZB
Nr.stud/% | FA FHS FMA FMV FTPA FZB
1258/813 327/257 87/49 664/377 - 117/81 63/49
-445 -70 -38 -287 -36 -14
100% 31.61 6.02 46.37 - 9.96 6.02




5 A

\

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

USAMVBT

,»REGELE MIHAI I AL ROMANIEI”

DIN TIMISOARA

Studenti romaéni si UE, licenta zi, BUGET, pe domenii de licenti, %

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI

OCad
= MIAIA
OM
OAgro
B Bio
Horti
BIG
OManag
B MV
EIPA
aic
EZoot
B Bioth
Cad MIAIA M Agro Bio Horti
Nr.stud 91 94 138 196 60 389
100% 3,67 3,79 5,56 7,90 2,42 15,69
IG Manag MV IPA IC Zoot
Nr.stud 72 338 534 256 41 211
100% 2,90 13,63 22,04 10,32 1,65 8,51
Bioth
Nr.stud 59
100% 2,27

Studenti romani si UE, licenti ID si IFR, TAXA, pe domenii de licenti, %

om
EAgro
OHorti

OManag

HIPA
BZoot
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IM Agro Horti Manag IPA Zoot
Nr.stud 141 116 49 377 81 49
100% 17.34 14.26 6.02 46.37 9.96 6.02
Studenti romani si UE, licenta zi, BUGET, pe programe de studii, %
OCad
MIAIA
am
OAgro
EBio
OHorti
B3IG
ommIT
BMV
BEIPA
gic
BZoot
EBioth
mPP
BPisci
HIMAPA
BIEA
DOPeisag.
OSilvic.
[OManaa. |
Cadastru MIAJA Ing. Mediului | Agricultura | Biologie | Prot.
Plantelor*
Nr.stud | 91 94 138 186 60 17
100% 3,67 3,79 5,56 7,5 2.42 0,68
Ing. Genetica | IMIT MV IPA Ing. Zootehnie
Chimica
Nr.stud | 72 106 534 256 41 185
100% 2.90 4.27 21,54 10.32 1,65 7,46
Biotehnologii | Piscicultura** | Management | IMAPA IEA Peisagistica
Nr.stud | 59 26 56 101 76 83
100% 2,37 1,04 2.25 4,07 3.06 3,34
Silvicultura Horticultura
Nr. Stud. | 165 141
% 6,65 5,68

*- doar anii 3 si 4
**. doar anii 2,3 si 4

10
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Studenti roméni si UE, licenti zi, TAXA, pe programe de studii, %
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OCad
EMIAIA
Omm
OAgricult.
HBio
OHorti
BIG
omiT
BMV
HIPA
gilc
HZoot
H Bioth
mPP
B Pisci
BIMAPA
BIEA
OPeisag.
OSilvic.
[0 Manaa, |
Cadastru MIAIA Ing. Mediului | Agricultura | Biologie | Prot.
Plantelor
Nr.stud 76 18 162 143 13 0
100% 5,49 1,3 11,71 10,33 0,93 0
Ing. Genetica | IMIT MV IPA Ing. Zootehnie
Chimica
Nr.stud 10 8 155 126 1 60
100% 0,72 0,57 11,2 9,11 0,07 4,33
Biotehnologii | Piscicultura Management | IMAPA IEA Peisagistica
Nr.stud 11 0 109 303 89 6
100% 0,79 0 7,88 21,9 6,43 0,43
Silvicultura Horticultura
Nr. Stud. | 35 58
% 2,53 4,14

11
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Evolutia numarului de studenti
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0O Agricultura buget
B Agricultura taxa zi

O Agricultura ID

Oingineria mediului buget
Bingineria mediului taxa

OlIngineria mediului ID
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| O Biologie ID
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— ] ] - =y
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Anul 2013 - doar anii 3 si 4
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90-
8017]
70171
6017] z
ig:: ; O Biotehnologii buget
304H Biotehnologii taxa
2017]
1017]
0l — ] — _— B o
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
701
601
501
4041 O Piscicultura buget
304 E Piscicultura taxa
O
201
1017]
0"'2 T —_ T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
SITUATIA STUDENTILOR iNSCRISI LA MASTER
Domeniul Nr. studenti roméni, UE Nr. studenti strdini Total
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
Ingineria = 5
Facultatea mediului 29 = 1 . - &
Agronomie 105 53 0 0 105 53
Biologie 30 2 0 0 30 2
TOTAL 134 84 1 0 135 84
Biotehnologii 40 1 0 0 40 1
Horticultura,
Ho_rtu.:ulturav§1 SllVl(fultl}ra, 121 55 1 ’ 122 57
Silviculturad Inginerie
forestierd
TOTAL 161 56 1 2 162 58
Inginerie si 66 64 0 0 66 64
Management management
Agricol Agronomie 68 44 2 0 70 44
TOTAL 134 108 2 0 136 108
Medicina hedicind 0 0 0 0 0 0
Veterinara Serittarg
TOTAL 0 0 0 0 0 0

17
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Ingineria

Telmologia prpduselor 100 36 2 0 102 36
alimentare
Produselor Inginerie

Agroalimentare A 0 0 0 0 0 0
chimicd

TOTAL 100 36 2 0 102 36

Zootehnie si Zootehnie _ 50 24 0 0 50 24

Bio tehnoloéii Biotehnologii 20 22 0 0 20 22

TOTAL 70 46 0 0 70 46

TOTAL 629 330 6 2 635 332

Studenti roméni si UE, master, TAXA, pe facultiti, %

OAgro
EHorti
OManag
OIPA

B Zoot

Agro Horti Manag IPA Zoot

Nr.stud 84 56 108 36 46

100% 25,45 16,96 32,72 10,90 13,93

Studenti romani si UE, master, BUGET, pe facultiti, %

OAgro
E Horti
OManag
aOIPA

B Zoot

Agro Horti Manag IPA Zoot

Nr.stud 134 161 134 100 70

100% 22,37 26,87 22,37 16,69 11.68
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Studiile Doctorale

Studiile universitare de doctorat se desfdsoard in cadrul urméatoarelor scoli doctorale:
- Ingineria Resurselor Vegetale si Animale,
- Medicina Veterinara.

In cadrul celor doua scoli doctorale, in anul 2013 si-au desfisurat activitatea un numdr de
43 de conducatori de doctorat, respectiv 37 in IRVA (domeniile Agronomie, Horticultura,
Ingineria Produselor Alimentare si Zootehnie) si 7 In MV (domeniul Medicina veterinard).

In momentul de fatd, sunt inmatriculati un numar total de 93 de studenti-doctoranzi la
forma buget (73 IRVA si 20 MV) si 41 la forma cu taxad (38 IRVA si 3 MV).

In 2013, au finalizat studiile universitare de doctorat 96 de persoane, prin sustinerea
publici a tezei de doctorat.

Universitatea noastra, in colaborare cu universitatile de profil din Bucuresti, Cluj-Napoca
si lasi au depus o aplicatie POSDRU pentru programe doctorale si postdoctorale, ce urmeaza a fi
implementata in viitorul apropiat.

Relatii internationale

USAMVBT a semnat 29 de acorduri noi, cu 26 de universitafi din 10 {ari pentru
programul Erasmus + si a continuat sd implementeze relatii de colaborare cu universitati din
Europa, Asia si Statele Unite, cu care are semnate acorduri bilaterale, CEEPUS si de tip
Erasmus. USAMVBT a participat la scrierea cererii de finantare de cétre Universitatea din
Zagreb pentru programul Erasmus Mundus. Deasemenea, a organizat o scoald de vara
internationald cu participarea a 29 de cadre didactice din 9 {éri §i un program de colaborare cu
studenti si cadre didactice de la USAMVBT si Universitatea Purdue din SUA.
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Activitatea de cercetare

Activitatea de cercetare stiintificd In anul 2013 s-a desfasurat pe urmatoarele subactivitati
principale:
1. Organizarea simpozioanelor facultétilor la nivel de universitate
2. Diseminarea catre facultati a lansérii sesiunilor de depunere a cererilor de proiecte
3. Colectarea datelor specifice (proiecte depuse, proiecte in curs, lucrdri stiintifice
publicate, premii ale activitdtii de cercetare stiintifica etc.) de la facultiti, la nivelul
prodecanatelor responsabile cu activitatea de cercetare stiintifica
4. Participarea la sesiuni, conferinte etc., specifice
5. Diverse.
Sintetizdnd, cadrele didactice din USAMVBT desfasoard activitate de cercetare
aplicativa, expertiza si consulting, analize de laborator si determindri statistice.

1. Pentru prima datd, in luna mai 2013 au fost organizate impreuna
simpozioanele celor 6 facultati din universitate, cu aceastd ocazie fiind editat primul volum al
universitatii ce include rezumatele tuturor lucrérilor comunicate in cadrul acestor 6 simpozioane.
2. Pe parcursul anului 2013 au fost lansate trei tipuri de competitii nationale,
despre care prorectoratul cu activitatea de cercetare stiintifica a informat si diseminat in fiecare
facultate, prin prodecanii pe sector si intdlniri directe cu decanii facultatilor si membrii
comunitatii academice din universitate: proiecte de tip POSCCE, de tip Posdru si de tip PN-IL.
La aceste sesiuni de depunere a proiectelor de cercetare, cadrele didactice din universitate au
participat dupa cum urmeaza:
- proiecte POSCCE: s-a depus un singur proiect, care dupa evaluare este aprobat si se
afld in lista suplimentara de finantare
- proiecte de tip Posdru: s-au depus 5 proiecte, aflate in evaluare
- proiecte de tip PN-II: nu existd centralizarea la nivelul prorectoratului cu activitatea
de cercetare stiintificd, deoarece cadrele didactice depun direct la autoritatea
contractantd cererile de proiecte.
3. Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd din universitate s-au
concretizat dupa cum urmeaza:
- contracte internationale: 8
- contracte nationale: 12
- contracte cu mediul de afaceri: 15
- lucrari in reviste cotate ISI si ISI Proceedings (rezumate): 120. Se impune mentiunea
ca o parte din lucrdrile publicate in aceastd categoria au fost premiate de citre
Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetdrii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)
- lucréri in reviste indexate B+: 550
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- lucréri publicate in volumele unor congrese, simpozioane nationale si internationale,

reviste de specialitate, neindexate

- participarea cadrelor didactice la congrese, conferinte, simpozioane nationale si

internationale

- premii acordate de cétre Academia Roménd, ASAS, AGIR, diverse targuri si

expozitii (EUROINVENT).

4. Lanivelul prorectoratului, s-au desfasurat deplasari la sesiunile de
informare organizate de catre MEN cu privire la programul Orizont 2020, la universitati
partenere si institute de cercetare.

5. De mentionat Infiintarea ca si membru fondator a Asociatiei ,,Platforma
tehnologica Food for Life’’, la initiativa Institutului de Bioresurse Alimentare IBA Bucuresti.

In anul 2013, universitatea, prin Facultatea de Agriculturd, a acreditat RENAR
Laboratorul de analize fizico-chimice USAMVBT — OSPA, in conformitate cu SR ISO EN
17025: 2005, fiind singurul laborator specializat In analize de sol si ingrasaminte acreditat din
zona de vest a tarii. In perioada iulie-august 2013, laboratorul a participat la Schema de
compardri interlaboratoare a firmei IELAB din Spania, rezultatele confirmand calitatea si
acuratetea rezultatelor analizelor efectuate 1n laborator.
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Situatia asigurarii calitatii

Sistemul de management al calitdtii al Universitdtii de Stiinfe Agricole si Medicind
Veterinara a Banatului ,,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” din Timisoara, asa cum a fost
conceput si implementat initial si cum a fost dezvoltat in ultimii ani, raspunde nevoilor societatii
actuale din Roménia si creeazd premisele unui invatdmaént relevant si receptiv la nevoile
specifice ale agriculturii, prin promovarea unor tehnici, cunostinte si instrumente moderne de
management al unei institutii de invatdmant superior.

Actualul sistem de management al calitaii genereazd un sistem de management
universitar mai performant, ce determina implicit cresterea calitétii pregatirii resurselor umane in
domeniul agroalimentar si al medicinii veterinare , iar in contextul corelarii sistemului de
invatamant superior cu cerintele pietei fortei de munca din agricultura roméneascd, din
Euroregiunea DKMT si la nivelul Uniunii Europene, specialistii formati se vor integra in
economia bazata pe cunoastere.

1. Baza legala de activitate

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Universitdtii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard a Banatului ,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” din Timisoara se
organizeaza i functioneaza in concordanta cu:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011

- Ordonanta de urgentd nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei

- Legea nr. 87/2006 - pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005

- Ordonanta de urgentd nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei

- HG nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, modificata prin HG nr. 1512/2008;

- Ghidurile activitatilor de evaluare a calitdtilor programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior editate de ARACIS 1n noiembrie 2006 si actualizate.

- Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — CEAC a USAMVBT,
cod: USAMVBT PG001-R044

In USAMVBT principala structurd cu atributiuni directe in domeniul calitatii este
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC), Infiintatd in baza deciziei Senatului.
Comisia este constituitd in conformitate cu prevederile legale, functioneazd in baza unui
regulament propriu, iar structura actuald a acesteia este in conformitate cu prevederile legale
privind asigurarea calitdtii educatiei. CEAC este subordonatd Senatului, iar Rectorul este direct
responsabil de calitatea educatiei furnizate de ciatre USAMVBT. Conducerea operativd a CEAC
este asiguratd de un coordonator numit de Rector. CEAC are in subordine Comisiile de Evaluare
si Asigurare a Calitatii la nivel de facultati (CEAC). CEAC-F sunt conduse de céte un
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responsabil cu asigurarea calitdtii (RAC-F) si au In componenta lor responsabili cu asigurarea
calitatii din departamentele didactice (RAC-D) si responsabili cu asigurarea calitatii pe

program(e) de studii (RAC-PS). Aceste comisii

calitétii corespunzatoare programelor de studii pe care le gestioneaza.

in anul 2013 au avut loc modificari in structura CEAC, componenta actuald a acestei
structuri fiind urmatoarea:

Facultatea Responsabil CEAC —F Componenta comisie
Facultatea de Seflucr.dr.ing. Berbecea | http://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Comisii_ro_14.html
Agricultura Adina

Facultatea de
Horticultura si
Silvicultura

Prof.dr.ing, Alda Simion

http://www.usab-
tm.ro/utilizatori/HORTICULTURA/file/2012-
2013/Comisii%?20facultate/Comisie%20calitate.pdf

Facultatea de
Management Agricol

Sef lucr.dr. Milin Anda

http://www.usab-tm.ro/USAMVBT Comisii ro 952.html

Facultatea de Medicina
Veterinara

Conf.dr. Igna Violeta

http://www.usab-
tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/file/Decizie%20numire
%20CEAC%20F.pdf

Facultatea de
Tehnologia Produselor
Alimentare

Sef lucr.dr. Dogaru Diana

http://www.usab-

tm.ro/utilizatori/tpa/file/comisii/comisie%20calitate%20tpa.p
df

Facultatea de Zootehnie
si Biotehnologii

Sef lucr.dr.ing.
Dumitrescu Gabriela

http://www.usab-tm.ro/USAMVBT Comisii-de-
lucru ro 1033.html

Departamentul de
Pregatire a personalului
Didactic si Stiinte
Socio-Umane

Sef lucr. dr. Crista
Narcisa

http://www.usab-tm.ro/USAMVB-T -Departamentul-pentru-
Pregitirea-Personalului-Didactic ro 9.html

In baza Hotararii Senatului USAMVBT nr. 6389 data 03.10.2012 s-a stabilit urmétoarea
componenta CEAC-U:

Conf.dr.ing. Tulcan Camelia - coordonator numit de rector

Sef lucr..dr.ing. Berbecea Adina — membru reprezentant corp profesoral ales in Senat

Conf.dr. Igna Violeta — membru reprezentant corp profesoral ales in Senat

Sef lucr.dr. Dogaru Diana — membru reprezentant corp profesoral ales in Senat

Student Bisorca Gabriel — reprezentantul studentilor desemnat de acestia

Prof.dr.ing. Grozea Adrian- reprezentant al sindicatului reprezentativ desemnat de acesta

In cadrul sedintelor siptiméanale de lucru ale CEAC-U, facultatile care nu au

reprezentan{i In comisie, au fost reprezentate de ciatre RAC-F respectiv, cu rol consultativ si
statut de invitat permanent, fara drept de vot, in conformitate cu regulamentul cod: USAMVBT
PGO001-R044. Pentru a asigura o buna comunicare si a facilita procesul de implementare a
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documentatiei elaborate s-a stabilit ca la sedintele CEAC, cu statut de invitat permanent

participa si membrii Departamentului de Management al Calitatii, structura a carei componenta
a fost stabilita prin Ordin nr. 2983/09.05.2012, dupa cum urmeaza:

Conf.dr.ing. Tulcan Camelia - director

Sef lucr.dr.ing. ec. Balan Ioana — coordonator Compartiment audit intern

Conf.dr.ing. Radulov Isidora — membru

Conf.dr.mat.Chis Codruta — membru

Sef lucr.dr.ing. Orboi Dora - membru

2. Auditarea interna
In anul 2013, in cadru structurilor USAMVBT auditarea interna s-a desfisurat in
conformitate cu Programul anual de audit , echipele de audit fiind repartizate dupd cum urmeaza:

Data auditului | Entitatea organizatorici auditata Echipa de audit

07.06.2013 Facultatea de Agricultura Sef lucr.dr. ing. Balan Ioana
Conf.dr. ing. Cziszter Ludovic
Sef lucr.dr. Morar Adriana

Sef lucr.dr. ing. Patruica Silvia
Sef lucr.dr.ing. Berbentea Flavius

07.06.2013 Facultatea de Management Agricol Conf.dr.ing. Tulcan Camelia
Prof.dr.ing. Grozea Adrian
Conf.dr. Igna Violeta

Sef lucr.dr. Ghise Alina

Sef lucr.dr.ing. Dogaru Diana

10.06.2013 Facultatea de Medicina Veterinara Sef lucr.dr.ing. Bilan Ioana
Conf.dr. ing. Iancu Tiberiu
Conf.dr. ec.Pet Elena
Conf.dr.ing. Sumalan Renata
Conf.dr.ing. Radulov Isidora

11.06.2013 Facultatea de Tehnologia Produselor Alimentare Sef lucr.dr. Bilan Ioana
Conf.dr. Brad Ioan

Sef lucr.dr. Dragomirescu Monica
Sef lucr.dr. Prunar Florin

13.06.2013 Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Sef lucr.dr.ing. Bilan Ioana
Conf.dr. Brad Ioan
Conf.dr.ing. Alexa Ersilia
Conf.dr.ing. Popescu Sorina

14.06.2013 Facultatea de Horticultura Sef lucr.dr.ing. Bilan Ioana
Prof.dr.ing. Grozea loana
Conf.dr. Iancu Tiberiu
Conf.dr.ing. Dumitrescu Gabi
Lector dr.ing. Milin Anda

17.06.2013 Statiunea Didactica Conf.dr.ing. Tulcan Camelia
Sef lucr.dr.ing. Balan Ioana
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19.06.2013 Directia General Administrativa Conf.dr.ing. Tulcan Camelia

Prof. Dr.Ing. Rivis Adrian
Conf.Dr.Dr. Igna Violeta
Sef lucr.dr.ing. Bélan loana

20.06.2013 Biblioteca Conf.dr.ing. Tulcan Camelia
Sef lucr.dr.ing. Bélan loana

Rezultatele auditului intern la nivelul entitatilor organizatorice didactice (facultati) au fost
documentate prin Rapoartele de audit nr.1-6/2013.

Auditul de urmadrire desfasurat in urma auditului din anul 2012 a relevat faptul ci toate
masurile dispuse au fost aplicate la nivelul entitatilor organizatorice auditate.

In urma auditului intern realizat in cadrul facultatilor USAMVB, Regele Mihai I al
Romaniei” Timisoara in intervalul de 07-14 06.2013, avand ca obiective de audit:

1) Determinarea gradului de indeplinire a actiunilor dispuse in urma auditului din anul
2012

2) Determinarea gradului de conformitate a modului de elaborare si tinere sub control a
documentelor

3) Determinarea gradului de respectare a regulamentelor USAMVB,,Regele Mihai I al
Romaniei” Timisoara

S-a demonstrat ca toate entitétile organizatorice auditate respectd cerintele procedurilor
generale si regulamentelor USAMVB,,Regele Mihai I al Romaniei” Timisoara Acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii din USAMVBT (USAMVBT-PG
001-R001), Organizarea si desfasurarea practicii studentilor (USAMVBT-PG 001-R006),
Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (USAMAVBT
— PG 001-RO15), Stimularea studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de pregitire
profesionala si de recuperare a studentilor cu rezultate necorespunzitoare in activitatea de
pregitire profesionala USAMVBT — PG 001- R017, Evaluarea periodica a calitétii personalului
didactic - USAMVBT — PG 001- R022, Elaborarea si tinerea sub control a documentelor —
(USAMVBT PG 001 Ed.1/Rev.0); Transferul studentilor USAMVBT — PG 001- RO025,
Aplicarea reformei curriculare si a sistemului de credite transferabile USAMVBT — PG 001-
R027, Examinarea si notarea studentilor USAMVBT — PG 001- R048, exceptie facand
respectarea cerintele regulamentului Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic -
USAMVBT - PG 001- R022.

La nivelul universitd{ii sa observat cd, raportat la procesul de inifiere, aprobare,
monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii (USAMAVBT — PG 001-R015), desi
in fapt se efectueazd, nu existd o planificare scrisd a monitorizérii anuale a programelor de
studiu.

Raportat la procesul de evaluare periodica a personalului didactic, s-a observat
necesitatea constituirii, la nivelul universititii, a unei comisii de arbitraj a autoevaluirii,
care sa arbitreze litigiile aparute 1n cadrul acestui proces.

Cerintele privind gradul de respectare al regulamenteleor si procedurilor: Acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii din USAMVBT (USAMVBT-PG

25




V{/‘%;\ ROMANIA

m—m—"v MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
w UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
USAMVBT ,,REGELE MIHAI I AL ROMANIE[”

DIN TIMISOARA
001-R001), Organizarea si desfasurarea practicii studentilor (USAMVBT-PG 001-R006),

Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (USAMAVBT
— PG 001-R015), Stimularea studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de pregatire
profesionala si de recuperare a studentilor cu rezultate necorespunzitoare in activitatea de
pregatire profesionala USAMVBT — PG 001- RO17, Elaborarea si tinerea sub control a
documentelor — (USAMVBT PG 001 Ed.1/Rev.0); Transferul studentilor USAMVBT — PG 001-
R025, Aplicarea reformei curriculare si a sistemului de credite transferabile USAMVBT — PG
001- R027, Examinarea si notarea studentilor USAMVBT — PG 001- R048 sunt in principal
atinse, la toate facultatile. S-a constatat o neconformitate raportata la cerinfele regulamentului
Evaluarea periodica a calitétii personalului didactic - USAMVBT — PG 001- R022. Cerintele
acestui regulament sunt partial neatinse (cerinta 5.3.) in cadrul Facultatii de Management
Agricol.

In urma auditului s-au evidentiat mai multe observatii, emise atat de auditori, dar si de
catre auditati, observatii care constituie baza planului de imbunététire.

4. Auditarea externa

In anul 2013 USAMVBT a participat la un audit extern de mare importanta pentru institutia
noastra: auditul de supraveghere a sistemului de management al calitatii in conformitate cu SR ISO
9001:2008, de catre SRAC. La nivelul facultatilor au fost efectuate si evaluari externe ARACIS pe
programe de studii.

In anul 2013 au fost evaluate mentindndu-se acreditarea, urmatoarele programe de studiu:
Agricultura — zi, Biologie — zi, Peisagistica — zi si Zootehnie — zi.

Programul de Pregitire pedagogici a fost autorizat pentru doi ani.

4.1. Audit extern SRAC

In perioada 25-26.06.2013 a avut loc vizita de audit extern (de supraveghere) din partea
SRAC 1in scopul mentinerii certificdrii sistemului de management al calitatii conform
standardului SR EN ISO 9001:2008. La sediul Departamentului DAC au fost analizate in
detaliu, Intreaga documentatie a SMC: Manualul calitétii si documentele aferente, cu reviziile si
editiile actualizate si au fost evaluate la nivelul facultédtilor si serviciilor administrative
modalitétile de implementare si punere in practica a cerintelor documentate.

Obiectivele auditului au fost:

- Evaluarea conformitatii si a eficacitatii sistemului de management cu standardul de
referinta;

- Identificarea zonelor de imbunététire potentiala a sistemului de management;

- Evaluarea capacitatii sistemului de management de a se asigura ca organizatia
clientului indeplineste cerintele legale, reglementate si contractuale, aplicabile;

Evaluarea eficacitétii sistemului de management de a se asigura ca organizatia clientului
indeplineste in mod continuu obiectivele specificate

In urma auditului nu s-au constat neconformitdti, mentindndu-se certificarea in
conformitate cu SR EN ISO 9001:2008 pentru: activitati de invatamant superior-nivel licenta,
masterat si doctorat, cercetare si consultanta in domeniile fundamentale stiinte agricole si silvice,
stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, medicind veterinard si management in agricultura.
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4.2. Evaluari externe ARACIS pe programe de studii
In anul 2013 evaluate mentinindu-se acreditarea urmatoarelor programe de studii:

Agricultura — zi , Biologie — zi, Peisagistica — zi §i Zootehnie — zi.

Programul de Pregatire pedagogic a fost autorizat pentru doi ani.

5.1. Autoevaluarea

Analiza statistica punctajelor din ,,Fisa de autoevaluare a performantelor cadrelor
didactice” (cod USAMVBT — PG001-FR022-01) este redata in tabelele de mai jos. Au fost
determinate pentru fiecare grad didactic, facultate respectiv pe USAMVBT principalele
caracteristici numerice: media aritmetica, abaterea standard, valoarea minima, cuartila inferioara
(Q1), cuartila superioard( Q3) si valoarea maxima(Tabel 1., Tabel 2.)

Tabel 1. Caracteristici numerice corespunzitoare punctajelor de autoevaluare determinate pe

facultati/USAMVBT
FacultatiUSAMVBT N N* Mean | StDev | Minim | Q1 Me Q3 Max
FA 85 8 29,90 | 24,23 1,35 | 15,47 | 23,82 | 37,38 | 194,99
FHS 54 0 42,40 | 51,26 0,00 | 18,40 | 30,75 | 47,84 | 311,64
FMA 47 0 48,36 | 33,06 0,00 | 2576 | 44,81 | 68,16 | 140,04
FMV 58| 16 58,01 | 52,46 498 | 31,31 | 40,55 57,00 | 261,68
FTPA 43 0 33,43 | 29,72 1,35 | 14,28 | 21,79 | 50,01 | 146,27
FZB 36 0 54,32 | 37,61 0,6 | 20,32 53| 76,7 | 149,14
USAMVBT 323 | 24 42,91 | 40,18 0,00 | 20,05| 33,22 | 52,33 | 311,64

Punctajul mediu pe USAMVBT este de 42,91, cu o abatere de 40,18, un minim de 0,00
puncte si un maxim de 311,64 puncte. Indicatorul mediana ne arata faptul ca 50% din cele 323
de cadre didactice care au completat ,,Fisa
didactice” au punctajul sub 33,22 de puncte. Cuartila inferioard cu valoare de 20,05 indica
pragul sub care se afla punctajele a 25% dintre cadrele didactice.
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Fig. 1. Diagramele Box-Plot corespunzitoare punctajelor de autoevaluare pe facultati/
USAMVBT.
Tabel 2. Caracteristici numerice corespunzatoare punctajelor de autoevaluare determinate pe
grade didactice/USAMVBT

Grad didactic/ N | N* Mean | StDe | Mini Q1 Me Q3 Max
USAMVBT v m

Profesor 67 2 64,77 | 39,41 1,35 | 36,09 | 57,90 | 86,82 | 201,86
1 56,49 | 58,06 3,10 | 25,98 | 42,67 | 62,84 | 311,64
Sef lucrari/Lector | 28 3 37,07 | 30,29 0,00 | 20,43 | 31,08 | 45,79 | 261,68
2
1

Conferentiar 60

Asistent 63 21,49 | 17,47 0,00 | 9,48 | 19,20 [ 29,35 | 103,22
Preparator 501 6,90 4,94 0,60 | 1,65 9,28 110,95 | 11,85
USAMVBT 323 | 24 42,91 | 40,18 0,00 | 20,05 | 33,22 |52,33 | 311,64
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Fig. 2. Diagramele Box-Plot corespunzétoare punctajelor de autoevaluare pe grade didactice/
USAMVBT

Histogramele de mai jos arata frecventa punctajelor pentru fiecare grad didactic in parte.
Au fost marcate indicate pe fiecare histograma pozitiile urmitorilor indicatori: cuartila
inferioaréd(rosu), mediana(verde), media(negru), pentru a se vizualiza atit pozitiile mediilor
pentru fiecare grad didactic cat si situarea fatd de medie a punctajului corespunzator a 25% dintre
cadrele didactice( Q1), precum si a 50% dintre cadrele didactice(Mediana).
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Sef lucrari

Asist

UsAMVBT

6. Activitati de revizuire (actualizare si imbunatatire) a unor regulamente

institutionale

Prin intermediul comisiei CEAC-U, in perioada 01.01.2013 -31.12.2013, s-au distribuit
spre analiza si elaborare de propuneri de imbunatatire urmatoarele regulamente:

13.02.2013-18.02.2013

18.02.2013- 22.02.2013

21.02.- 25.02. 2013

8.03.-18.03.2013

25.03.-1.04.2013

Procedura de desfasurare a licitatiilor pentru inchirierea spatiilor
temporar disponibile

Distribuire Registre Evidenta activitétii studentilor la CURS si
activitdti practice (Lp, Clinici, Seminarii), care vor intra n uz
incepand cu semestrul II al anului universitar 2012-2013.

R028 - Regulament privind organizarea si desfasurarea admiterii in
ciclul de studii universitare de licentda la USAMVBT+ Fisa de
inscriere

REGULAMENT privind organizarea si desfiasurarea studiilor
universitare de doctorat in cadrul SCOLII DOCTORALE IOSUD -
USAMVB Timisoara + Anexe

REGULAMENT de organizare si functionare a Departamentului
pentru Pregitirea Personalului Didactic

- METODOLOGIA proprie de organizare a programelor de
formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor
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25.04- 27.04. 2013

25.04-26.04. 2013

25.04-26.04. 2013

19.06-26.06.2013

24.07.2013
24.09.2013

17.10.-21.10. 2013

9.12-16.12.2013

Alte activitati:

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA A BANATULUI

,»REGELE MIHAI I AL ROMANIE]”
DIN TIMISOARA
pentru profesia didactica

Regulamentului de organizare si functionare a Senatului
Universitétii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
din Timigoara

REGULAMENT privind organizarea si desfasurarea examenelor
de finalizare a studiilor in Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinard a Banatului din Timisoara

- RO29 - REGULAMENT privind criteriile generale de organizare
si desfasurare a admiterii 1n ciclul de studii universitare de master
in anul universitar 2013/2014

- RO28 — REGULAMENT privind organizarea si desfasurarea
admiterii 1n™ ciclul de studii universitare de licentd la
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI TIMISOARA - 2013
REGULAMENT de organizare si functionare a Departamentului de
analizd si gestiune previzionald a solicitdrilor pietei muncii
(DAGPSPM)

Fisa disciplinei (transmis cadrelor didactice din FM, pentru
analizd, propuneri, comentarii)

Fisa de instruire colectiva privind securitatea si sdnatatea in munca
- initiere dezbatere In comunitatea academica

REGULAMENT privind ocuparea posturilor de asistent
universitar si asistent de cercetare pe perioada determinata

- Anexa RO39-FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII
STANDARDELOR

de prezentare la concursul pentru postul de asistent
universitar/asistent cercetare pe perioada determinata

Dezbatere Fisa de autoevaluare si Ghidul de completare.

- publicarea in revista ARACIS a articolului: Calitatea managementului universitar si
managementul calitatii in USAMVBT, autori: loana Balan si Camelia Tulcan, Quality Assurance
Review for Higher Education, vol 5, nr.1-2, 2013, p. 124-135

- participarea la primul Congres European de Asigurarea Calitatii , desfasurat la

Bonn, Germania, 25-27 septembrie 2013

7. Propuneri de imbunatatire:

7.1 Elaborarea unei proceduri de gestionare a documentelor de administrare a procesului

didactic
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7.2 Introducerea in regulament a unor prevederi care sa reglementeze activitatea de
practica desfasurata de catre studentii din alte centre universitare; Elaborarea unui
formular al fise a disciplinei PRACTICA, respectand specificul fiecarei facultiti;
7.3. Revizia regulamentului Evaluarea periodica a calitdtii personalului didactic -
USAMVBT — PG 001- R022 privind: organizarea procesului de evaluare, documentele
utiizate si utilizarea rezultatelor evaluarii cu mentionarea explicita a unor standarde
minime de performanta si masuri referitoare la faptul ca depasirea termenului de predare
a fisei de autoevaluare sau nepredarea acesteia se va sanctiona sub o forma precizata;
7.4 Identificarea studentilor cu rezultate slabe in pregatire si organizarea unui program
personalizat de consultatii pentru acesti studenti, program necesar in vederea prevenirii
abandonului studiilor'

cercetare si didactice

-in cadrul laboratoarelor de cercetare se va urmaéri procedurarea in conformitate cu
standardul SR EN ISO 17025:2005, cu elaborare de manualul calitatii, proceduri generale,
proceduri operationale, proceduri specifice si instructiuni de lucru pe echipamente;

- documentarea unitara a procedurilor specifice de metode — achizitia colectiei de
standarde de metode va facilita organizarea unor grupuri de lucru pe acelasi tip de metode, fiind
astfel asigurat stabilirea unui portofoliu unitar de metode in cadrul universitatii;

7.6. Elaborarea procedurilor privind sénatatea si securitatea ocupationala in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare si standardul OHSAS 18001

7.7. Elaborarea procedurilor Directiei General Administrative in conformitate cu OMFP
946/2005 si a legislatiei in vigoare

7.8. Procedurarea activitatii cantinei universitatii in conformitate cu standardul HACCP
ISO 22000.

7.9. Revizia regulamentelor gestionate de prorectoratul social.

7.10 Includerea in grupul de lucru al CEAC a unui reprezentant al DGA.
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Situatia respectarii eticii universitare

Comisia de Eticda Universitard din cadrul USAMVB Timisoara in actuala

componenta:
1. Prof.univ.Dr. Nicoleta MATEOC-SIRB — presedinte
2. Confuuniv.Dr. Dorel DRONCA - vicepresedinte
3. Conf.univ.Dr. Simona NITA — membru
4. Conf.univ.Dr. Ducu STEF — membru
5. Conf.univ.Dr. Violeta IGNA — membru
6. Sef.lucr.univ.Dr. Anca DRAGUNESCU - membru
7. Lector Dr.Narcisa CRISTA - membru
8. Administrator Stefan GRUBER - membru
9. Student Alexander DEGIANSKI — membru

10. Consilier juridic Haiduc Simona — membru fara drept de vot
11. Dr. med. vet. Alina ILIE — secretar

Comisia de Etica functioneaza conform art.306 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011
si hotararii Senatului universitar din data de 18.05.2012, prin Ordinul rectorului nr.3253 din
21.05.2012.

Comisia de Eticd a USAMVB si-a desfédsurat activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare de la nivel national, prin respectarea prevederilor Codului de eticd si deontalogie
profesionald universitard din Carta Universitarda a USAMVB si potrivit Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de Etica din cadrul USAMVB Timisoara.

in conformitate cu obiectivele stabilite prin Codul de etica si deontologie profesionald
universitara, pe parcursul anului 2013, Comisia de Eticd Universitard a urmairit respectarea
normelor de eticd si deontologie universitard in intreaga comunitate academici astfel incét sa se
formeze si sd se Intdreascd un climat universitar bazat pe cooperare si competitie corectd, pe
profesionalism §i competentd, care sa conducd in timp la cresterea prestigiului universititii.

Avand in vedere componenta Comisiei de Etica, se urmareste in permanenta diseminarea
bunelor practici de aplicare a prevederilor Codului de eticd si deontologie universitar al
USAMYVB Timigoara catre to{i membrii comunitatii academice.

In anul 2013, Comisia de Etici s-a intrunit in sedinte ordinare dar si in sedinte
extraordinare, ori de cate ori s-a impus acest lucru.

Pe parcursul anului 2013 Comisia de Etica nu a inregistrat sesizéri cu abateri grave de la
normele de eticd si deontologie profesionald, nu s-au constatat abateri care si presupund
cercetarea si anchetarea unor cazuri de cétre organele de urmarire sau cercetare penala.

A fost inregistratd o singura sesizare din partea Consiliului Facultitii de Agricultura cu
nr. 8864 din 03.12.2013, care s-a discutat si analizat in cadrul comisiei la inceputul anului
calendaristic 2014, stabilindu-se solutii in conformitate cu prevederile Codului de etica si
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deontologie profesionald universitard cuprinsi in Carta universitard a USAMVB din Timisoara, a

Regulamentului comisiei sau a legislatiei aflate in vigoare, in functie de caz.

Mentiondm ca toate documentele care sustin sesizérile si concluziile comisiei sunt depuse
la secretara Comisiei de Etica, Dr. med. vet. Alina ILIE.

In concluzie, constatim ca in anul 2013, la USAMVB din Timisoara, s-a manifestat in
general un climat de respect reciproc intre membrii comunitatii academice, conform cu normele
de eticd universitara.
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Situatia personalului si a posturilor vacante

In anul 2013, 1a 31.12.2013, numirul total de posturi didactice a fost de 513, mai mic cu

46, comparative cu 2012.

Numarul de posturi ocupate a scazut de la 332 in anul 2012, la 327 in anul 2013.
Pe viitor se are In vedere reducerea personalului prin limitarea patrunderilor in sistem si

neprelungirea activitafii dupd pensionare.

In anul 2013, ponderea posturilor didactice ocupate a crescut la 64% fatd de 59% in 2012.

POSTURI ocupate| vacante| total post

personal didactic 327 186 513

personal didactic auxiliar si cercetare 122 54 176

personal nedidactic 88 59 147
537 299 836

IN PLATA CU ORA 221

INTERNI (TITULARTI) 201

EXTERNI (CADRE DIDACTICE 20

ASOCIAT)
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Situatia asigurarii burselor, conditiilor de cazare, masa si petrecere a timpului
liber pentru studenti

1. Burse

USAMVB ,,Regele Mihai I al Roméniei’” din Timisoara acorda burse si alte forme de
sprijin material pentru studentii sdi de la cursurile de zi (studii universitare de licenta si
masterat), indiferent de statutul de scolarizare (subventionat de la buget sau la forma cu taxa).

Fondul de burse alocat de catre MEC este in concordanta cu situatia numericé a studentilor
din USAMVB ,,Regele Mihai I al Romaniei’” din Timisoara la data de 01 octombrie a fiecarui
an universitar astfel fondul alocat pentru anul universitar 2012/2013 a fost de 213417 lei iar
pentru anul universitar 2013/2014 de 214000 lei.

Fondul de burse pe facultiti a fost repartizat avdnd In vedere numarul si ponderea
studentilor bugetati (licenta si master) de la fiecare facultate a universitatii noastre.

In semestrul II al anului universitar 2012/2013 au fost alocate 578 de burse iar in semestrul
I al anului 2013/2014 au fost alocate 570 de burse, diferenta nereprezentand o scadere, ci o
distribuire a fondurilor spre bursele de merit (de la 449 in 2013 la 463 1n 2014) considerandu-se
primordial criteriul de performanta si stimularea rezultatelor la Invatatura.

Comparand cei doi ani universitari, s-a observat o crestere a nivelului de pregatire al
studentilor raportat prin mediile obtinute, lucru care nu poate decét sd ne bucure.

Conducerea USAMVB ,Regele Mihai I al Roméniei”” din Timisoara a suplimentat
ajutoare sociale studentilor cu diferite probleme (deces, maternitate), precum si a redus taxa de
cazare unor studenti cu situatie financiara precara, bine inteles in limita fondurilor disponibile si

in baza unor documente care sa certifice acest aspect.
Burse sem 112012 — 2013, Fond de burse de 213417 lei

Facultatea Categoria de burse
Performantd Merit Sociala
Agriculturd 1 112 25
Horticulturd si 2 91 22
Silvicultura
Management 1 66 24
agricol
Medicina 0 84 10
veterinard
Tehnologia 2 48 25
produselor
agroalimentare
Zootehnie si 0 48 17
biotehnologii
TOTAL BURSE 6 449 123
TOTAL 578
GENERAL
BURSE

Burse sem 12013 — 2014, Fond de burse de 214000 lei
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Facultatea Categoria de burse
Performanta Merit Socialad
Agricultura 1 113 21
Horticultura si 1 98 12
Silviculturad
Management 1 67 19
agricol
Medicina 0 80 15
veterinara
Tehnologia 1 56 18
produselor
agroalimentare
Zootehnie si 0 49 17
biotehnologii
TOTAL 5 463 102
BURSE
TOTAL 570
GENERAL
BURSE

2. Cantina
In ceea ce priveste activitatea desfisuratd in cantina din cadrul campusului USAMVB

,,Regele Mihai I al Romaniei’’ din Timisoara dorim sa mentiondm incé de la inceput cé acest
sector a avut o evolutie pozitiva atat In ceea ce priveste Incasarile cét si modul de functionare al
acesteia. Dacé Tnainte de preluarea mandatului incasdrile medii pe zi erau de 200 — 300 lei, in
semestrul II 2012/2013 au ajuns la o valoare medie de 1821 lei pe zi, iar in semestrul I
2013/2014 chiar de 2676 lei pe zi.

Acest lucru a fost posibil datoritd unei activitati manageriale corespunzétoare concretizate
printre altele prin urmétoarele aspecte:

intocmirea unui nou retetar corespunzétor;

largirea gamei de produse;

micsorarea pretului pentru meniul zilei;

prezentarea tutor produselor pe panouri mari vizibile cu felurile de mancare disponibile
in ziua respectiva;

afisarea meniului zilei si informarea zilnica a colegilor despre continutul acesteia;
conceperea si realizarea terasei pentru servirea mesei in aer liber, etc.

Consideram ca in functie de fondurile disponibile s& putem achizitiona logistica necesara

pentru pregitirea zilnicd a unui meniu complet pentru studenti care sd permitd introducerea
cartelei, cel putin pentru o parte dintre studentii nostri.

Activitate financiara:
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SEM II 2012-2013 — ianuarie - iulie 255039 lei, media /luna — 36434 lei.
SEM 12013-2014 —octombrie — februarie 267689 lei, media/luna 53537 lei.

3. Camine

Caminele studentesti din campusul USAMVB ,Regele Mihai [ al Romaéniei’’ din
Timisoara dispun de un numaér de peste 1400 locuri de cazare in conditiile unei norme sanitare de
patru persoane pe camera, cu exceptia caminului de familisti 5G.

in anul universitar 2012/2013, numarul total de studenti cazati in cele cinci cimine ale
universitatii a fost de 1368, cu repartitia prezentatd in tabel, in timp ce, In anul universitar
2013/2014 numarul total de studenti cazati a fost de 1334, scaderea cu 34 de persoane nefiind
semnificativd in contextul scaderii numaérului de studenti proveniti din alte localitéti si care sunt
principalii beneficiari ai serviciilor oferite de cétre universitate.

Mai mult in urma deciziilor luate de cétre conducerea universitétii din camine au fost
exmatriculati studentii cu un comportament neadecvat precum si cei care nu aveau achitate
restantele la plata cdminului. Facand o statisticd vi-a-vis de motivele pentru care unii dintre
studentii nostri si-au reziliat contractele de cazare s-a desprins faptul cé peste 80% dintre acestia
au preferat sa géseasca alte solutii din motive sociale, foarte putini au plecat in gazda sau permis
achizitionarea unei locuinte si un procent infim au declarat ca nu sunt satisfacuti de conditiile pe
care le oferd campusul USAMVB ,,Regele Mihai I al Romaéniei”’ din Timisoara.

De asemenea, s-a constat o crestere a numarului de studenti, copii de cadre didactice si o
scadere a numarului de studenti cu taxa lucru care a diminuat incasérile in 2013/2014 comparativ
cu anul precedent.

Numar de studenti cazati In cdmine sem II 2012 — 2013

Nr. stud. Total Buget CD BSR Taxa
Cl 381 290 23 4 64
C2 373 269 44 8 52
C3 277 225 16 3 33
C4 259 212 12 7 28
C5 78 31 1 1 46
TOTAL 1368 1027 96 23 223

Numar de studenti cazati In camine sem I 2013 — 2014

Nr. stud. Total Buget CD BSR Taxa
C1 382 284 31 4 63
C2 358 253 45 10 50
C3 274 227 21 3 23
C4 242 211 8 6 17
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Cs 78 30 1 1 46
TOTAL 1334 1005 106 24 199
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Situatia insertiei pe piata muncii

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA A BANATULUI

Inserfia pe piata muncii este barometrul care dd masura nivelului de pregétire al
studentilor, dar si al armonizarii programelor de studii cu necesitétile din economie.

FACULTATEA DE MANAGEMENT AGRICOL (date furnizate de secretariat):

Specializarea Nr. absolventi Absolventi angajati | Procent absolventi
in domeniu angajati in domeniu
Inginerie economica in 110 73 66,36%
agricultura
Inginerie si management in 212 153 72,16%
alim. publica si agroturism
Inginerie si management in 35 21 60%
industria turismului
Total 357 247 69,18%

FACULTATEA DE HORTICULTURA SI SILVICULTURA (date furnizate de Decan- Prod dr.

Alin Dobrei):

Specializarea Procent absolventi angajati/angajati in
domeniu

Silvicultura 61% in domeniu

Inginerie genetica

57,22% / 38% 1n domeniul Biotehnologii

Horticultura 69,47% in domeniu

Peisagistica 62,16% 1n domeniul Horticulturii / 44% in
domeniul Peisagistica

Total 62,46% / 53,11% 1n domeniu de licenta

FACULTATEA DE AGRICULTURA (date furnizate de citre decanii de an):

Specializarea Procent absolventi angajati
Agricultura 58%
Ingineria si protectia mediului in agricultura 42%

Biologie

50% / 27,27% 1n domeniu

Masini si instalatii pentru agricultura si
industria alimentara

42,85% in domeniu
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Masurétori terestre si cadastru 58,07% 1n domeniu
Protectia plantelor 35,71%

FACULTATEA DE TEHNOLOGIA PRODUSELOR AGROALIMENTARE (date furnizate de
secretariat):

Procentul de insertie pe piata muncii= 48%

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA (date furnizate de secretariat):

Specializarea Procent angajati

Medicina Veterinara 83,33% / 59,09% in domeniu

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII (date furnizate de secretariat):

Specializare Procent angajati in domeniu
Zootehnie, IF 75%

Zootehnie, ID 83,00%

Piscicultura si Acvaculturd 77,77%

Biotehnologii agricole, IF 86,66%
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