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Situatia financiara a universitatii

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele
Mihai I al Romaéniei” din Timisoara functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.
618/1945, pentru infiintarea Facultatii de Agronomie din Timisoara, HG nr. 568/1995 si
HG nr.493/07.2013.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarda a Banatului ,,Regele
Mihai I al Roméniei” din Timisoara este institutie publicd cu personalitate juridicd in
subordinea Ministerului Educatiei Nationale si are ca principal obiect de activitate

invatdmantul universitar si activitatea de cercetare stiintifica.

Activitatile desfasurate de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinarad a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara, au avut ca surse de

finantare, dupd cum urmeaza:

B Finantarea de baza

M Finantarea complementara

B Venituri proprii ale institutiei de invatamant superior
B Venituri proprii din activitatea de cercetare stiintifica
B Venituri proprii din activitétile de microproductie

B Venituri proprii din activitatea de camine si cantine

B Venituri din fonduri externe pentru finantarea proiectelor

1. Finantarea de baza

In anul 2014, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara a primit, de la Ministerul Educatiei
Nationale pentru finantarea de bazd, alocatii bugetare in valoare de 22.919.184 lei.

Sumele alocate au fost utilizate astfel:
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- LEI -

Nr. Plati Cheltuieli
crt. Titlul efectuate efective
Ls Cheltuieli de personal 22.365.701 21.544.797
2. Cheltuieli pentru bunuri si servicii 491.480 491.482
3. Cheltuieli privind bursele - -
4. Cheltuieli de capital - 13.211.244

Total 22.857.181 35.247.523

2. Venituri proprii

In anul 2014, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului

»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara a realizat venituri proprii in valoare de:

7.418.937 lei. Veniturile proprii au fost utilizate astfel:

- LEI -

Nr. Plati Cheltuieli
crt. Titlul efectuate efective
1. Cheltuieli de personal 2.893.679 3.132.851
2. Cheltuieli pentru bunuri si servicii 3.513.178 3.542.692
3. Cheltuieli privind burse studenti 3.000 3.000
4. Dobénzi 182.842 182.842
5. Cheltuieli de capital 579.611 272.619

Total 7.172.310 7.134.004

3. Finantarea complementara

In anul 2014, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinar a Banatului

»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara a primit de la Ministerul Educatiei

Nationale, pentru finantarea complementard, alocatii cu destinatie speciala in valoare de

7.363.789 lei, repartizat astfel:

- LEI-
Nr.
crt. Destinatia alocatiilor bugetare Valoarea
1. Alocatii bugetare pentru cheltuieli de investifii 270.000
2. Alocatii bugetare pentru dotari -
3. Alocatii bugetare pentru burse 3.121.267
4. Alocatii bugetare pentru transport studenti 363.877
3, Alocatii bugetare pentru reparatii capitale (RK) 1.730.000
6. Subventii pentru cimine §i cantine 1.878.645
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7. Alocatii bugetare pt. ajutor de calculator -
Total 7.363.789
Alocatiile bugetare cu destinatie speciala au fost utilizate astfel:
- LEI-
Nr.
crt. Denumirea cheltuielilor Valoarea
1. Cheltuieli pentru investitii noi -
2. Dotari si alte investitii 812.576
3. Burse 3.016.651
4. Protectia sociald a studentilor (transport) 311.680
3. Reparatii capitale (RK) 913.036
6. Subventii pentru cdmine $i cantine 1.878.645
7. Alocatie pt. ajutor de calculator -
Total 6.932.588

4. Activitati autofinantate
4.1. Activitatea de cercetare stiintifica

In anul 2014, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului

»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara a realizat venituri din activitatea de

cercetare stiinfificd in valoare de 2.035.468 lei.

Sumele realizate din activitatea de cercetare au fost utilizate astfel:

- LEI-
Nr. Plati Cheltuieli
crt. Titlul efectuate efective
- Cheltuieli de personal 654.405 643.750
2. Cheltuieli pentru bunuri si servicii 732.809 679.361
3. Cheltuieli privind burse studenti - -
4. Cheltuieli de capital 90.618 259.409
Total 1.477.832 1.582.520

4.2. Activitatea de microproductie
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microproductie in valoare de 12.218.006 lei.

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI

Sumele realizate din activitatea de microproductie au fost utilizate astfel:

- LEI -

Nr. Plati Cheltuieli
crt. Titlul efectuate efective
1 Cheltuieli de personal 1.982.672 2.019.899
2 Cheltuieli pentru bunuri $i servicii 7.919.967 7.426.111
3. Cheltuieli de capital 250.267 247.917
4. Rambursare credite - -

Total 10.152.906 9.693.927

,»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara a realizat venituri proprii din activitatea

4.3. Activitatea proprie a caminelor si cantinelor

In anul 2014, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinard a Banatului

caminelor si cantinelor in valoare de 2.353.821 lei.

Sumele realizate din aceste venituri au fost utilizate astfel:

- LEI -
Nr. Plati Cheltuieli
crt. Titlul efectuate efective
1. Cheltuieli de personal 777.626 839.736
2; Cheltuieli pentru bunuri si servicii 923.085 839.685
3. Cheltuieli cu alimentele 511.025 538.530
4. Cheltuieli de capital 141.968 14.501

Total 2.353.704 2.232.452

4.4. Proiecte cu finantare nerambursabila

4
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in anul 2014, au fost realizate incasari de 15.544.620 lei din fonduri postaderare si

o e o

rambursat un credit in valoare de 7.430.239 lei

5. Descrierea datelor si indicatorilor din bilantul contabil

Bilantul contabil cuprinde:
> Cod 01 — Bilant contabil
» Cod 02 — Contul de rezultat patrimonial

> Cod 03 — Situatia fluxurilor de trezorerie

eqe,

Anexele la bilantul contabil sunt:
> Anexa 05 — Contul de executie al veniturilor
> Anexa 4 - Indicatori sintetici ai executiei bugetului de venituri si cheltuieli
> Anexa 7 (14) — Detalierea cheltuielilor (pe surse de finantare)
> Anexa 7 — Raport privind activitatea de control financiar preventiv
> Anexa 15 — Disponibil din mijloace cu destinatie speciala

»  Anexa 19 - Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte

aferentd cheltuielilor finantate FEN postaderare

» Anexa 27 - Proiecte cu finantare din fonduri nerambursabile

5
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» Anexa 34 — Situatia modificarilor in structura activelor nete/capitaluri

> Anexa 35a — Situatia activelor fixe amortizabile

> Anexa 35b — Situatia activelor fixe neamortizabile

> Anexa 40 — Situatia activelor si datoriilor institutiilor publice

Contabilitatea institutiei noastre a fost organizatd si conduséa cu respectarea stricta

a principiilor de bazd a contabilitdtii, conform prevederilor Legii contabilitatii nr.

82/1991 (republicatd cu modificérile si completérile ulterioare), OMF 1.917/2005 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

institutiilor publice, operatiunile economico-financiare, privind exercitiul bugetar

incheiat, fiind consemnate in documente legale si contabilizate corect.

Au fost respectate Normele metodologice privind conducerea contabilitdtii si

intocmirii bilanfului contabil precum si de inchidere a exercitiului bugetar, astfel:

Posturile inscrise in bilant corespund cu datele inregistrate in contabilitate, puse de

acord cu situatia reald a elementelor patrimoniale ;

Nu s-au efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre conturile de

venituri si cheltuieli ;

Conturile de rezultat patrimonial reflectd fidel veniturile si cheltuielile aferente

perioadei raportate ;

Conturile reprezentdnd creantele si obligatiile au fost inventariate si analizate

constatdndu-se ca acestea sunt reale, certe si neprescrise ;

FElementele patrimoniale ale institutiei au fost inventariate, cu respectarea
prevederilor OMFP nr. 1.753/22.11.2004, rezultatul inventarierii fiind pus de acord

cu evidenta din contabilitate si consemnate in Registrul inventar ;

Executia bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei s-a efectuat cu respectarea
prevederilor Legii nr. 500/11.07.2002 privind finantele publice, precum si a
Ordinului MF nr. 1.792/24.12.2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si

plata cheltuielilor bugetare ;
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e Operatiunile patrimoniale ale institutiei au fost inregistrate in evidenta contabild

numai dupa ce acestea au fost supuse vizei de control financiar preventiv, exercitata

conform prevederilor OMF nr. 522/16.04.2003 ;

e Avansurile acordate legal tertilor au fost decontate integral, la termenele

contractuale sau la scadentd, conform dispozitiilor previdzute de lege ;

e Debitorii Inregistrati In evidenta contabilda sunt certi si reflectd corect debitele,

stabilite conform prevederilor legale ;

e Creantele inregistrate In evidenta contabild sunt certe si au fost constituite conform

prevederilor legale ;

e Obligatiile de platd catre terti sunt obligatii de platd curente ce urmeaza a fi virate

pe destinatiile stabilite de lege si la termenele de scadenta ;

e Pagubele materiale inregistrate in evidenta contabild sunt certe si este urmarita

recuperarea acestora conform dispozitiilor legale ;

e Nu s-au inregistrat in evidenta contabild casdri de active fixe a cédror duratd normata

de utilizare nu a fost complet expirata ;

e Nu s-au Inregistrat in evidenta contabild imobilizari de stocuri ;

Facem mentiunea cé, In perioada raportatd institutia a fost condusa de catre:
*  Prof.univ.dr. Pirsan Paul —rector,
=  Ec. Parva Victoria — director economic,

si ca datele de mai sus, reflectd realitatea, bazandu-se pe evidenta financiar-

contabild, tinuta corect si la zi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Situatia programelor de studiu

In anul 2014 au fost evaluate 3 programe de studiu de licenta: Inginerie economicd
in agriculturd, 1.F. — evaluare periodica, Agriculturd (in limba englezd) 1.F. — autorizare
si Exploatarea masinilor §i instalatiilor pentru agriculturd si industria alimentard, 1.F. —
autorizare, 1 program de studii universitare de master: Protectie §i expertizare
fitosanitard - acreditare precum si Mentinerea calitdtii de institutie furnizoare de
programe de formare psihopedagogicd In vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica.

Referitor la evolutia numarului de studenti la ciclu de licenta — zi, pe universitate
s-a Inregistrat o crestere cu 36 de studenti, reprezentand un spor de 1,45% fata de anul
2013. in graficele anexate sunt prezentate evolutiile pe facultati si programe de studiu

reiesind necesitatea cresterii numaérului de studenti la unele programe pentru ca acestea s

devind cat de cét sustenabile din punct de vedere financiar.

Situatia numerica a studentilor U.S.A.M.V.B.T. la 31.12.2014

Studenti roméni si UE, licenta zi, BUGET, pe facultati, %
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OFA
BFHS
OFMA
OFMV
EFTPA
OFzB
Nr.stud/% | FA FHS FMA FMV FTPA FZB
2013/2014
2459/2515 | 579/609 461/453 338/319 534/561 297/302 270/271
+56 +40 -8 -19 +27 +5 +1
100% 24,22 18,02 12,68 22,30 12,00 10,78
Studenti romani si UE, licenta, TAXA ZI, pe facultiti, %
OFA
mFHS
OFMA
OFMV
BFTPA
OFzB
Nr.stud/% | FA FHS FMA FMV FTPA FZB
2013/2014
570/425 155/102 60/77 132/7 155/170 46/30 22/39
-145 -53 +17 -125 +15 -16 +17
100% 24,00 18,11 1,65 40,00 7,06 9,18

Studenti romani si UE, licentii ID si IFR, TAXA, pe facultiti, %
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OFA
mFHS
OFMA
OFTPA
BFZB
Nr.stud/% FA FHS FMA FMV FTPA FZB
813/739 | 257/206 49/46 377376 - 81/70 49/41
-74 =51 -3 -1 -11 -8
100% 27,87 6.22 50,88 - 9.47 5.55
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Studenti romani si UE, licenta zi, BUGET, pe domenii de licenti, %
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OCad
mMIAIA
aim
OAgro
mBio
O Horti
miG
OManag
=MV
mIPA
oic
EZoot
Cad MIAIA M Agro Bio Horti
Nr.stud 96 92 125 227 69 371
100% 3,81 3,66 4.97 9.02 2,74 14,75
I1G Manag MV IPA IC Zoot
Nr.stud 79 319 561 286 16 205
100% 3.14 12,68 22,3 11,37 0,63 8,15
Bioth ’
Nr.stud 66
100% 2,62

Studenti roméni si UE, licenti ID si IFR, TAXA, pe domenii de licenta, %

alMm
mAgro
OHorti

mIPA

mZoot

oManag
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IM Agro Horti Manag IPA Zoot
Nr.stud 87 119 46 376 70 41
100% 11.77 16.10 6.22 50.88 9.47 5.55
Evolutia numarului de studenti
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SITUATIA STUDENTILOR INSCRISI LA MASTER

UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
»»REGELE MIHAI I AL ROMANIEI”

Nr. studenti romani,

Domeniul UE Nr. studenti stréini Total
Buget Taxa Buget Taxd Buget Taxa
Facultatea Ingineria 28 19 0 28 19
mediului
Agronomie 110 76 2 3 112 79
Biologie 36 2 0 1 36 3
TOTAL 174 97 2 4 176 101
Biotehnologii 38 2 0 0 38 2
Horticultura,
Horticultur si Silvicultura, 129 46 0 0 129 46
Silvicultura Inginerie -
forestiera
TOTAL 167 48 0 0 167 48
Management Agronomie 134 78 2 1 70 44
Agricol TOTAL 134 78 2 1 70 44
Medicina Medioltd 0 0 0 0 0 0
Yetefinats Veterinard
TOTAL 0 0 0 0 0 0
Ingineria
. produselor 108 31 1 3 102 36
g:ggﬁ;gi? alimentare
Agroalimentare Ing.me.:rlve 0 0 0 0 0 0
chimicd
TOTAL 108 31 1 3 102 3
T _Zootehnie _ 49 26 1 0 50 24
Bistehriolosil Biotehnologii 25 18 0 0 20 22
= TOTAL 74 44 1 0 70 46
TOTAL 657 298 6 8 663 306
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Studenti romani si UE, master, TAXA, pe facultiti, %

oAgro
BHorti

nManag
olPA

BZoot

Agro

Horti

Manag

IPA

Zoot

Nr.stud

97

48

78

31

44

100%

32.55

16,10

26.18

10,40

14,77

Studenti romani si UE, master, BUGET, pe facultati, %

oAgro
mHorti
oManag
olPA
mZoot

Agro

Horti

Manag

IPA

Zoot

Nr.stud

174

167

134

108

74

100%

26,48

25.42

20.40

16,44

11.26

19




ROMANIA

/ .
\y{/ "" MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
USAMVBT ,»,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI”

DIN TIMISOARA

Activitatea in cadrul IOSUD — Doctorate

Activitatea din cadrul IOSUD USAMVBT se desfasoara in cadrul scolilor
doctorale SDMV (1 domeniu: Medicina Veterinara) si SDIRVA (4 domenii: Agronomie,
Horticultura, IPA si Zootehnie).

In anul 2014, numarul de conducatori de doctorat a inregistrat o crestere (de la 42
conducatori doctorat in 2013 la 43 conducatori doctorat in 2014: 22 conducatori la
Agronomie, 5 la Horticultura, 3 la IPA, 5 la Zootehnie, 7 la Medicina Veterinara), dupa o
scadere dramatica in perioada 2010 (73 conducatori) — 2013 (42 de conducatori).

Deasemenea numarul total de studenti doctoranzi finantati de la bugetul de stat a
crescut de la 124 in 2013, la 153 in 2015, ca si o consecinta a cresterii numarului de
locuri bugetate pentru anul 1 de la 30 in 2013, la 40 in 2014.

Numarul total de titluri de doctor confirmate a crescut de la 63 titluri in 2012-
2013, la 89 titluri in 2013-2014.

Deasemenea exista un acord de conducere de doctorat in co-tutela internationala

pentru 2 doctoranzi aflati in anul 1 de studiu.

Relatii internationale

Oferta educationala in limba engleza s-a diversificat existand in momentul de fata:

— 2 programe de licenta in limba engleza: medicina veterinara si agronomie,

— trei programe de master in limba engleza: medicina veterinara, tehnologia
produselor alimentare si masteratul international intre 9 Universitati din 9 tari:
DAFM - Agicultura durabila si siguranta alimentara in regiunea Dunarii.

-USAMVBT in cooperare cu USAMVB Cluj-Napoca si CASEE a organizat o scoala

de vara internationala cu tematica : Biodiversitatea in Delta Dunarii in luna Iunie 2014.
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Parteneriate bilaterale:

-parteneriate mai vechi (existente inainte de 2014): 26 cu Universitati din UE, tari
candidate la UE si alte tari pe baza unor acorduri cadru.

-parteneriate noi : cu Universitatea de Stiinte Aplicate Weihnstephan-
Triersdorf, Universitatea Hohenheim pentru doctorat in co-tutela.

- deasemenea se continua in forma evoluata parteneriatul cu Universitatea
Purdue, Indiana, SUA, pentru programul Maymaster in care vor preda si lectori si
vor participa si studenti de la USAMVBT. Acest program este parte din curricula
USAMVBT respectiv reprezinta modulul de practica pentru studentii participanti.

Mobilitati: a crescut numarul de participari la manifestari internationale de la 181
(2013) la 191 (in 2015).

Mobilitatile prin Erasmus + s-au extins :
Partenerii institutionali ai USAMVBT sunt si cele 57 de Universitati cu care s-au semnat
acorduri bilaterale Erasmus atat din cadrul UE cat si din cadrul tarilor candidate la UE. In
acest sens mentionam ca numarul acordurilor de tip Erasmus si Erasmus + s-a dublat in
ultimii 5 ani. Pentru largirea cadrului international de colaborare al USAMVBT,
Universitatea noastra este partener intr-o aplicatie pentru Erasmus Mundus si deasemena
partener in cadrul programuli CEEPUS. Mobilitatile internationale efectuate de catre
cadrele didactice si studentii USAMVBT in ultimii ani, au crescut atat ca numar cat si ca
implicare si consecinte asupra procesului educational. Astfel s-au realizat mobilitati
ERASMUS de tipul SMS si SMP pentru studenti si STA si STT pentru cadre didactice

dupa cum urmeaza:

-in 2012-2013, s-au realizat 27 mobilitati pentru:
-studenti:
— 10 SMS
- 2 SMP

-cadre didactice:
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- 10 STA

- S5STT
-in 2013-2014, s-au realizat 36 mobilitati pentru:
-studenti:
— 12 SMS (UE)
- 5 SMP
-cadre didactice:
- 10 STA
- 9STT

Activitatea de cercetare

Activitatea la nivel de prorectorat cu activitatea de cercetare stiintifici in anul

2014 s-a desfasurat pe urmatoarele subactivitéti principale:

1. Organizarea simpozioanelor facultétilor la nivel de universitate

2. Diseminarea catre facultati a lansarii sesiunilor de depunere a cererilor de

proiecte

3. Colectarea datelor specifice (proiecte depuse, proiecte 1n curs, lucrari stiintifice

publicate, premii ale activitatii de cercetare stiintifica etc.) de la facultiti, la

nivelul prodecanatelor responsabile cu activitatea de cercetare stiintifica
4. Participarea la sesiuni, conferinte etc., specifice

5. Diverse.

Sintetizand, cadrele didactice din USAMVBT desfasoara activitate de cercetare

aplicativa, expertiza si consulting, analize de laborator si determinéri statistice.

1. Al doilea an consecutiv, in luna mai 2014 au fost organizate impreuna

simpozioanele celor 6 facultdti din universitate, cu aceastd ocazie fiind editat al doilea

volum al universitdtii ce include rezumatele tuturor lucrdrilor comunicate in cadrul

acestor 6 simpozioane.
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2. Pe parcusul anului 2014 au fost lansate tipuri de competitii nationale,

despre care prorectoratul cu activitatea de cercetare stiintifica a informat si diseminat in

fiecare facultate, prin prodecani si intdlniri directe cu decanii facultdtilor si membrii

comunitatii academice din universitate: proiecte de tip TE. La aceasta sesiunie de

depunere de proiectelor, cadrele didactice din universitate au participat prin depunerea a

23 propuneri de proiecte.

3. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica din universitate s-au

concretizat dupd cum urmeaza:

contracte internationale noi: 5

contracte nationale: 8 noi, & in curs de desfasurare

contracte cu mediul de afaceri noi: 20

lucrari 1n reviste cotate ISI si ISI Proceedings (rezumate): 94. Se impune

A

mentiunea ca o parte din lucrdrile publicate in aceastd categorie au fost
premiate de citre Unitatea Executivi pentru Finantarea InvatimAntului
Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)

lucrari in reviste indexate in BDI: 327

lucrdri publicate in volumele unor congrese, simpozioane nationale si
internationale, reviste de specialitate, neindexate

participarea cadrelor didactice la congrese, conferinte, simpozioane nationale si
internationale

premii acordate de catre Academia Roména, ASAS, AGIR, diverse targuri si

expozitii (EUROINVENT).

4. La nivelul prorectoratului, s-au desfasurat deplasari la sesiunile de

informare organizate de citre MEN cu privire la programul Orizont 2020, la universitati

partenere si institute de cercetare din tard si strainatate.

De asemenea, la nivelul prorectoratului, au fost initiate, ca proprietari de proces,

doud Regulamente si o Procedurd, ulterior aprobate de cétre CA si Senatul USAMVBT,
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dupd cum urmeazi: Regulamentul de desfasurare a proiectelor interne de cercetare;
Regulamentul Consiliului stiintific al USAMVBT; Procedura generala de echipamente de

laborator.

Situatia activitatii
comisiei de evaluare si asigurare a calitatii

Comisei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii din cadrul Universitatatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,, Regele Mihai I al Romaniei” din
Timisoara reprezintd organismul care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor
de evaluare si asigurare a calitatii In USAMVBT, conform urmatoarelor domenii si
criterii:

a) Capacitatea institutionald: care rezultd din organizarea interna, din
infrastructura disponibild, definitd de urmatoarele criterii:

- structurile institutionale, administrative si manageriale;

- baza materiald si optimizarea utilizarii bazei materiale;

- resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe
institutiei si din afara térii, in conditiile legii.

b) Eficacitatea educationald, care constd In mobilizarea de resurse cu scopul de a
se obtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizatd prin: continutul programelor de
studiu, rezultatele invatarii, angajabilitatea absolventilor si activitatea financiard a
organizatiei;

¢) Managementul calitétii care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

- strategii si proceduri pentru asigurarea calitétii;

- proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate;

- proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invétérii; inclusiv de

catre studenti;
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- proceduri de evaluare periodicd a calitétii corpului profesoral;

- accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

- baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitétii;

- transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele referitoare la
programele de studii si, certificatele, diplomele si calificarile oferite.

- functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

- acuratetea raportarilor prevazute de legislatia 1n vigoare.

1. Baza legala de activitate

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara a Banatului ,,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” din Timigoara
se organizeaza si functioneaza in concordanta cu:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011

- Ordonanta de urgentd nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei

- Legea nr. 87/2006 - pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/2005

- Ordonanta de urgentd nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei

- HG nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior, modificata prin HG nr.
1512/2008;

- Ghidurile activitatilor de evaluare a calitétilor programelor de studii universitare
si a institutiilor de Invatdmant superior editate de ARACIS in noiembrie 2006 si
actualizate.

- Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii — CEAC a
USAMVBT, cod: USAMVBT PG001-R044

in USAMVBT principala structura cu atributiuni directe in domeniul calitatii este
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC), infiintatd in baza deciziei
Senatului. Comisia este constituitd In conformitate cu prevederile legale, functioneaza in

baza unui regulament propriu, iar structura actuald a acesteia este in conformitate cu
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prevederile legale privind asigurarea calitatii educatiei. CEAC este subordonata

Senatului, iar Rectorul este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de citre

USAMVBT. Conducerea operativa a CEAC este asigurata de un coordonator numit de

Rector. CEAC are 1n subordine Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de

facultdti (CEAC). CEAC-F sunt conduse de cate un responsabil cu asigurarea calitatii

(RAC-F) si au In componenta lor responsabili cu asigurarea calitétii din departamentele

didactice (RAC-D) si responsabili cu asigurarea calitatii pe program(e) de studii (RAC-

o0, w

programelor de studii pe care le gestioneaza.

In anul 2014 nu au avut loc modificari in structura CEAC, componenta acestei

structuri fiind urmatoarea:

Facultatea

Responsabil CEAC -F

Componenta comisie

Facultatea de
Agricultura

Seflucr.dr.ing. Berbecea
Adina

http://www.usab-
tm.ro/USAMVBT Comisii ro 14.html

Facultatea de
Horticultura si
Silvicultura

Prof.dr.ing, Alda

Simion

http://www.usab-
tm.ro/utilizatori/HORTICULTURA/file/2012-
2013/Comisii%?20facultate/Comisie%?20calitate.pdf

Facultatea de
Management Agricol

Sef lucr.dr. Milin Anda

http://www.usab-
tm.ro/USAMVBT Comisii ro 952.html

Facultatea de
Medicina Veterinara

Conf.dr. Igna Violeta

http://www.usab-

tm.ro/utilizatori/medicinaveterinara/file/Decizie%20nu
mire%20CEAC%20F .pdf

Facultatea de Sef lucr.dr. Dogaru | http://www.usab-

Tehnologia Diana tm.ro/utilizatori/tpa/file/comisii/comisie%20calitate%20
Produselor tpa.pdf

Alimentare

Facultatea de Sef lucr.dr.ing. http://www.usab-tm.ro/USAMVBT_Comisii-de-

Zootehnie si
Biotehnologii

Dumitrescu Gabriela

lucru ro 1033.html

Departamentul de
Pregatire a
personalului Didactic
si Stiinte Socio-
Umane

Sef lucr. dr. Crista
Narcisa

http://www.usab-tm.ro/USAMVB-T -Departamentul-
pentru-Pregitirea-Personalului-Didactic ro 9.html
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In baza Hotararii Senatului USAMVBT nr. 6389 data 03.10.2012 s-a stabilit
urmatoarea componenta CEAC-U:

Conf.dr.ing. Tulcan Camelia - coordonator numit de rector

Sef lucr..dr.ing. Berbecea Adina — membru reprezentant corp profesoral ales in
Senat

Conf.dr. Igna Violeta — membru reprezentant corp profesoral ales in Senat

Sef lucr.dr. Dogaru Diana — membru reprezentant corp profesoral ales in Senat

Student Bisorca Gabriel — reprezentantul studentilor desemnat de acestia

Prof.dr.ing. Grozea Adrian- reprezentant al sindicatului reprezentativ desemnat de
acesta

In cadrul sedintelor saptamanale de lucru ale CEAC-U, facultitile care nu au
reprezentanti in comisie, au fost reprezentate de catre RAC-F respectiv, cu rol
consultativ si statut de invitat permanent, fard drept de vot, in conformitate cu
regulamentul cod: USAMVBT PGO001-R044. Pentru a asigura o buna comunicare si a
facilita procesul de implementare a documentatiei elaborate s-a stabilit ca la sedintele
CEAC, cu statut de invitat permanent participa si membrii Departamentului de
Management al Calitatii, structura a carei componenta a fost stabilita prin Ordin nr.
2983/09.05.2012, dupa cum urmeaza:

Conf.dr.ing. Tulcan Camelia - director

Sef lucr.dr.ing. ec. Balan Ioana — coordonator Compartiment audit intern

Conf.dr.ing. Radulov Isidora — membru

Conf.dr.mat.Chis Codruta — membru

Sef lucr.dr.ing. Orboi Dora - membru

2. Auditarea interna
In anul 2014, in cadru structurilor USAMVBT auditarea interna s-a desfasurat in
conformitate cu Programul anual de audit , echipele de audit fiind repartizate dupa cum

urmeaza:
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Data

e Entitatea organizatorica auditata Echipa de audit
auditului

Facultatea de Agricultura Sef lucr.dr.ing. Patruica Silvia
Conf.dr. ing. Cziszter Ludovic
16.06.2014 Conf.dr.ing. Dumitrescu Gabi
Sef lucr.dr. Morar Adriana

Facultatea de Management Agricol Conf.dr. Igna Violeta
Prof.dr.ing. Grozea Adrian
16.06.2014 Sef lucr.dr Ghise Alina

Sef lucr.dr.ing. Dogaru Diana

Facultatea de Medicina Veterinara Sef lucr.dr.ing.ec. Balan Ioana
Conf.dr. ec.Pet Elena
18.06.2014 Conf.dr.ing. Sumalan Renata
Conf.dr.ing. Radulov Isidora

Facultatea de Tehnologia Produselor Sef lucr.dr.ing.ec. Balan Ioana
Alimentare Conf.dr. Brad loan

19.06.2014 Sef lucr.dr. Dragomirescu Monica
Sef lucr.dr. Prunar Florin

Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii Sef lucr.dr.ing.ec. Bilan Ioana
20.06.2014 Conf.dr.ing.ec. Brad loan
Conf.dr.ing. Alexa Ersilia
Conf.dr.ing. Popescu Sorina

Facultatea de Horticultura si Silviculturd | Sef lucr.dr.ing.Bilan Ioana
Prof.dr.ing. Grozea loana
17.06.2014 Conf.dr. Iancu Tiberiu
Lector dr.ing. Milin Anda

Rezultatele auditului intern la nivelul entitédtilor organizatorice didactice (facultati)
au fost documentate prin Rapoartele de audit nr.1-6/2014.
Auditul de urmarire desfasurat in urma auditului din anul 2014 a relevat faptul ca
toate masurile dispuse au fost aplicate la nivelul entitatilor organizatorice auditate.
In urma auditului intern realizat in cadrul facultdtilor USAMVB,,Regele Mihai I al

Romaniei” Timisoara in intervalul de 16-20 06.2014, avand ca obiective de audit:

1) Determinarea gradului de indeplinire a actiunilor dispuse in urma auditului
din anul 2013
2) Determinarea gradului de conformitate a modului de elaborare si tinere sub

control a documentelor
3) Determinarea gradului de respectare a regulamentelor USAMVB,,Regele

Mihai I al Romaniei” Timisoara
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Auditul de urmaérire desfasurat in urma auditului din anul 2016 a relevat faptul ci
toate masurile dispuse au fost aplicate sau au fost reprogramate la nivelul entitatilor
organizatorice auditate.

in urma auditului intern realizat s-a demonstrat ci entitdtile organizatorice auditate
respectd in general cerintele procedurilor generale si regulamentelor USAMVBT.

Raportat la procesul de Initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor de studii (USAMVBT — PG 001-R015) s-a evidentiat faptul ca exista in
general elaborat un plan de monitorizare la nivelul fiecarei facultiti, cu o exceptie, si ca
activitafile in acest sens respecta planul stabilit. Totusi, se impune o mai buni
documentare a modificarilor planurilor de invatamant

Procesul de Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic - USAMVBT — PG
001- R0O22 se desfasoard conform cerintelor, Insd s-a constat ca referitor la asigurarea
transparentei, la analiza documentelor desi In fapt se face numai in prezenta cadrului
didactic evaluat, nu existd dovada in acest sens, la nivelul tuturor facultatilor auditate. La
analiza trasabilitdtii informatiilor inregistrate in cadrul procesului, s-a  observat
necesitatea introducerii in fisa disciplinei a unor forme de suplimentarede evaluare a
activitatii studentilor la curs (ex: coeficient pentru prezenta studentilor la curs, activitati
in cadrul cursului). Totodata, s-a evidentiat faptul cd nu exista stabilti indicatori de
performatd pentru evaluarea calitatii cadrelor didactice si ca evaluarea de citre seful de
departament se face fara un suport coerent si unitar.

Procesul Elaborarea si tinerea sub control a documentelor — (USAMVBT PG 001
Ed.1/Rev.0) se desfasoara preponderent conform procedurii, insd s-a constatat ca nu exista
un document standardizat pentru calculul notei finale, conform fisei disciplinei. La
analizarea documentelor generate in programarea examenelor, s-a observat ¢i nu sunt
specificate toate cadrele didactice care vor participa la examinare. S-a observat, totodata,
inexistenfa unor formulare unitare al rapoartelor membrilor comisiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice precum si a presedintilor comisiilor.

In urma auditului s-au evidentiat mai multe observatii, emise atat de auditori, dar si

de cétre auditati, observatii care constituie baza planului de imbunatatire.
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4. Auditarea externa

4.1. Audit extern SRAC

In perioada 26-27.06.2014 a avut loc vizita de audit extern (de supraveghere) din
partea SRAC in scopul mentinerii certificarii sistemului de management al calitatii
conform standardului SR EN ISO 9001:2008. La sediul DMC au fost analizate in
detaliu, intreaga documentatie a SMC: Manualul calittii si documentele aferente, cu
reviziile si editiile actualizate i au fost evaluate la nivelul facultatilor si serviciilor
administrative modalitdtile de implementare si punere in practici a cerintelor
documentate.

Obiectivele auditului au fost:

- Evaluarea conformitatii si a eficacitatii sistemului de management cu
standardul de referinta;

- Identificarea zonelor de imbunatatire potentiala a sistemului de management;

- Evaluarea capacitatii sistemului de management de a se asigura ca organizatia
indeplineste cerintele legale, reglementate si contractuale, aplicabile;

- Evaluarea eficacitatii sistemului de management de a se asigura ca organizatia
indeplineste In mod continuu obiectivele specificate

In urma auditului nu s-au constat neconformitati, mentindndu-se certificarea in
conformitate cu SR EN ISO 9001:2008 pentru: activitati de superior-nivel licenta,
masterat si doctorat, cercetare si consultanta in domeniile fundamentale Stiinte agricole si
silvice, Stiinte ale naturii, Stiinte ingineresti, Medicina veterinara si Management in
agricultura. S-a identificat o propunere de imbunétatire referitoare la completarea codului

in cataloage si semnarea si stampilarea de catre functiile responsabile a fiecarei file.
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4.2. Evaluari externe ARACIS pe programe de studii

Facultatea de Agricultura

Programul de de studii licenta Mdsurdtori terestre si cadastru, aviz nr.
615/19.01.2015

Program de studii master — Protectie si expertizare fitosanitara aviz nr.
3644/25.06.2014

Program de studii licenta- Agricultura — [b engleza, aviz nr. 4016/10.07.2014

Program de studii licenta — Exploatarea masinilor i instalatiilor pentru
agricultura §i industria alimentara

Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didacticd, aviz nr. 4093/10.07.2014

Facultatea de Management Agricol

Programul de de studii licenta Inginerie economica in agriculturd, aviz nr.
4894/29.08.2014

5. Evaluarea cadrelor didactice — procesul nu este incé finalizat- urmeaza
efectuarea evaluarii de catre directorul de departament

6. Activitati de revizuire (actualizare si imbunatatire) a unor regulamente
institutionale

Prin intermediul comisiei CEAC-U, in perioada 01.01.2014 -31.12.2014, s-au

distribuit spre analiza si elaborare de propuneri de imbunatatire urmatoarele regulamente:

Nr. Denumirea documentului Codificare Ed./ Data
Crt Rev. | aprobarii
1. | Fisa disciplinei USAMVB — FPG-001-10 2/0 | 21.02.2014
2. | Regulament privind acordarea de | USAMVBT - PG 001 R0O1 172 | 26.09.2014
burse si alte forme de sprijin material
pentru studenti
3. | Regulamentul de functionare al| USAMVBT - PG 001 R003 172 | 11.12.2014
Comisiei pentru probleme studentesti
4. | Regulament privind organizarea si
desfasurarea programelor USAMVBT -PG 001 RO13 | 1/1 | 26.09.2014
postuniversitarea de formare si
dezvoltare profesionala continua
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5. | Regulament pentru acordarea titlului
de Doctor Honoris Causa al USAMVB | USAMVBT - PG 001 R014 172 | 15.09.2014
Timigoara
8, | Begulament privind. orgentzre 5 USAMVBT - PG 001 RO18 | 1/2 | 11.12.2014
functionarea serviciului social
7. | Regulamentul comisiei de etica USAMVBT - PG 001 R021 1/2 | 15.09.2014
8. dRiZ%l‘élt?:;em de evaluare a cadrelor USAMVBT - PG 001 R022 | 1/0 | 24.02.2010
9. | Fisa de autoevaluare a performantelor | USAMVBT - PG 001 FR022- | 1/2 26.09.2014
cadrelor didactice 01 T
10.| Ghidul de completare a fisei de | USAMVBT - PG 001 FR022- | 1/3
autoevaluare a  performantelor 02 26.09.2014
cadrelor didactice — fisa justificativa
11.| Regulament privind organizarea si
desfasurarea admiterii in USAMVBT USAMVBT - PG 001 R028 1/4 | 21.02.2014
12.| Regulament privind organizarea si
desfasurarea studiilor de masterat in USAMVBT - PG 001 R029 1/4 | 21.02.2014
USAMVBT
13.| Regulament privind organizarea si
desfasurarea studiilor de doctorat in USAMVBT - PG 001 R030 1/3 15.09.2014
USAMVBT
14.| REGULAMENT privind organizarea
St duheflonzred CAMAIAMI M il °6 USAMVBT - PG 001 R031 | 1/2 | 15.09.2014
invatamant la distanta si cu frecventa
redusa
5. iﬁﬁ‘;ﬁ;‘? functionare a cdminelor | ;g ANVBT - PG 001 R034 | 172 | 15.10.2014
la. Anexa la Cerere de cazare | > v 01 - PO OLERO 0 145102014
17.| Anexa 1b Tabel centralizator privind
solicitarile de cazare in caminele | USAMVBT - PG 001 FR034- 10 | 15102014
studentesti pentru studentii admisi in 02 o
anul I ciclul de licenta
18. Anexa 2a Cerere de prstcucgea’;ei USAMVBT -&G 001 FRO34- 10 | 15.102014
19.| Anexa 2b Cerere de precazare student | USAMVBT - PG 001 FR034- 10 | 15.102014
doctoranzi si cadre didactice 04 T
20. Anexa 2c Tabel centralizator cu | USAMVBT - PG 001 FR034- 10 | 15.102014
studentii care au solicitat precazare 05 T
21. Anexa 3a Tabel centralizator cu | USAMVBT - PG 001 FR034-
studentii cazati in camin 06 LG § 1o.40.2012
22. Anexa 3b Declaratie pe proprie | USAMVBT - PG 001 FR034- 10 | 15102014
raspundere 07 T
7 . . _ B
23. Anexa 3c' Contract de Z;%:% USAMVBT é’gG 001 FRO34 10 | 15102014
2 ” e _ -
24, Anexa 3¢ Contract deczqnc;zrzlr;irj USAMVBT é’gG 001 FRO34 10 | 15102014
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3 . . .
25. Anexa 3¢’ Contract de znclfzzrlere USAMVBT - PG 001 FR034- 1o | 15.102014
camin nr.2 10
4 . o e _ _
26. Anexa 3c* Contract de zncf.zzrzere USAMVBT - PG 001 FR034 1o | 15.102014
camin nr.3 11
5 . .« .
217. Anexa 3¢’ Contract de mcljzzrzere USAMVBT - PG 001 FR034- 10 | 15102014
camin nr.4 12
1 .
28.| Anexa 3d" Proces verbal cu z.nventarul USAMVBT - PG 001 FR034- 10 | 15.102014
din camera 13
T . "
29, Anexa 3d Lzs.z‘a I.n{nurzlo'rfoloszte USAMVBT - PG 001 FR034- 1o | 15.102014
individual in camera 14
30- Anexa Se Legitimatie camin | © >V PTG OOLERO3) 401 4510.9014
31 Anexa 3f Registru de camin | O>AMYBT - FOOOLEROA 40 1 45102014
32.| Procedura privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si de USAMVBT - PG 001 R035 172 | 15.09.2014
interese la USAMVBT
33. Declaratie de avere | USAMVBT - PG 001 FR035- | 1/1 | 15.09.2014
01
34. Declaratia de interese | USAMVBT - PG 001 FR035- | 1/1 | 15.09.2014
02
35.| Regulament privind organizarea si
functionarea cantinei din cadrul USAMVBT - PG 001 R036 172 | 15.09.2014
USAMVBT
36.| Metodologie Privind Ocuparea i
Posturilor Didactice Si De Cercetare In
Universitatea De Stiinte Agricole Si
Medicini Veterinars A Banatului USAMVBT - PG 001 R039 1/5 [ 11.12.2014
,Regele Mihai I Al Roméniei” Din
Timigoara
% Cerere de inscriere Anexa 1 1/5 | 11.12.2014
3, Declaratie pe proprie raspundere Anexa 2 1/5 | 11.12.2014
39.| Structura propunerz:z' de_ dez:voltqre a Po— 15 | 11.122014
carierel universitare
40. Declaratie prz.vznd szz‘uqtz.zZ.e de Anexa 4 15 | 11.12.2014
incompatibilitate
41. Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
concursul pentru postul de asistent Anexa 5 1/5 |11.12.2014
universitar/cercetator stiintific pe
perioada nedeterminata
42. Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
Anexa 6 1/5 | 11.12.2014

concursul pentru postul de sef lucrari/
lector universitar//cercetator
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stiintificgradul 11l pe perioada
nedeterminata/determinate

43.

Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
concursul pentru postul de
conferentiar/cercetator stiintificgradul
1] pe perioada
nedeterminata/determinate, Comisia
Ingineria resurselor vegetale si
animale

Anexa 7a

1/5

11.12.2014

44,

Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
concursul pentru postul de
conferentiar/cercetator stiintificgradul
1I pe perioada
nedeterminata/determinate, Comisia
Medicina Veterinara

Anexa 7b

1/5

11.12.2014

45.

Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
concursul pentru postul de
conferentiar/cercetator stiintificgradul
11 pe perioada
nedeterminata/determinate, Comisia
Arhitectura si urbanism

Anexa 7c

1/5

11.12.2014

46.

Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
concursul pentru postul de
conferentiar/cercetator stiintificgradul
1] pe perioada
nedeterminata/determinate, Comisia
Stiinte juridice

Anexa 7d

1/5

11.12.2014

47.

Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
concursul pentru postul de
conferentiar/cercetator stiintificgradul
1I pe perioada
nedeterminata/determinate, Comisia
Stiinte economice si administrarea
afacerilor

Anexa 7e

1/5

11.12.2014

48.

Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
concursul pentru postul de
conferentiar/cercetator stiintificgradul
11 pe perioada
nedeterminata/determinate, Comisia
Psihologie si Stiinte Comportamentale
— Standarde pentru Educatie Fizica si
sport

Anexa 7f

1/0

11.12.2014
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49. Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
concursul pentru postul de
conferentiar/cercetator stzzntzfz‘cg{*adul o 10 111122014
1l pe perioada
nedeterminata/determinate, Comisia
Inginerie geologica, mine, petrol si
gaze
50. Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
concursul pentru postul de profesor
/cercetator stiintificgradul I pe Anexa 8a 1/5 |11.12.2014
perioada nedeterminata/determinate,
Comisia ingineria resurselor vegetale
si animale
51 Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor de prezentare la
concursul pentru postul de profesor
/cecm‘ator stiintificgradul I pe Anexa 8b U5 | 11.12.2014
perioada nedeterminata/determinate,
Comisia Medicina Veterinara
52.| Regulament privind activitatea
_— . USAMVBT - PG 001 R040 2/0 | 06.06.2014
profesionald a studentilor
53.| Regulament intern USAMVBT - PG 001 R046 2/2 | 31.10.2014
54.| R 060 Codul drepturilor si obligatiilor
studentului din USAMVBT USAMVBT -PGOOLROG0 | 1 | 1500.14
55.| Regulament privind ocuparea
posturilor de asistent universitar si
asistent de cercetare pe perioada
determinata USAMVBT - PG 001 R061 1/1 | 15.09.2014
56.| REGULAMENT de organizare si
functionare al Consiliului Consultativ
de pe langa USAMVBT USAMVBT - PG 001 R064 1/2 | 15.09.2014
57.| Regulament de organizare si
functionare a Consiliului stiintific din
cadrul USAMVBT USAMVBT - PG 001 R065 1/0 | 11.12.2014
58.| Regulament de desfasurare a
competitiei interne de proiecte de
cercetare USAMVBT - PG 001 R066 1/0 | 11.12.2014
59. Calendarul competitiei Anexa 1 1/0 | 11.12.2014
60. Cererea de finantare Anexa 2 1/0 | 11.12.2014
61. Declaratie privind nefinantarea din
alte surse Anexa 3 1/0 | 11.12.2014
62. Acord de colaborare Anexa 4 1/0 | 11.12.2014
63. Declaratie privind legalitatea si
corectitudinea informatiilor Anexa 5 1/0 | 11.12.2014
64. Lista de verificare Anexa 6 1/0 | 11.12.2014

35




: ROMANIA
(ﬁ&l\% MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII STIINTIFICE
%’y UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
USAMVBT »REGELE MIHAI I AL ROMANIEI”
DIN TIMISOARA
65. Grila de evaluare externa Anexa 7 1/0 | 11.12.2014
66. Grila de evaluare interna Anexa 8 1/0 | 11.12.2014
67.| Fisa postului pentru personalul
didactic 1/0 | 15.09.2014
68. Anexa A - preparator 1/0 | 15.09.2014
69. Anexa A - asistent 1/0 | 15.09.2014
70. Anexa A- sef lucrari 1/0 | 15.09.2014
71. Anexa A conferentiar 1/0 | 15.09.2014
72. Anexa A profesor 1/0 | 15.09.2014
73. Anexa B Criterii de evaluare si
indicatori de performanta 1/0 | 11.12.2014
74.| Anexa C Atributii si raspunderi SSM
corespunzatoare postului 1/0 | 11.12.2014
ECHIPAMENTE cod: USAMVBT - PG 016 1/0
75. Lista echipamentelor din laborator USAMVBT -FPG-016-01 1/0 | 11.12.2014
76. Planul periodic de etalondri USAMVBT -FPG-016-02 1/0
metrologice din laborator 11.12.2014
77.| Fisa de evidentd a echipamentului de USAMVBT -FPG-016-03 1/0
laborator 11.12.2014
78. Planul anual de intrefinere a USAMVBT -FPG-016-04 1/0
echipamentelor din laborator 11.12.2014
79. Eticheta ,,In functiune" USAMVBT -EPG-016-01 1/0 | 11.12.2014
80. Eticheta ,, Etalonat metrologic" USAMVBT -EPG-016-02 1/0 | 11.12.2014
81. Eticheta ,,In conservare" USAMVBT -EPG-016-03 1/0 | 11.12.2014
82. Eticheta ,, A nu se utiliza" USAMVBT -EPG-016-04 1/0 | 11.12.2014
83. Eticheta de identificare echipament USAMVBT -EPG-016-05 1/0 | 11.12.2014
84. Schita cu "Amplasarea ANEXA 1 1/0
echipamentelor in cadrul
laboratorului 11.12.2014
85. Planul de intretinere internd al USAMVBT -FPG-016-05 1/0
echipamentului 11.12.2014
86. Registru de utilizare echipament USAMVBT -FPG-016-06 1/0 | 11.12.2014
87. Comandd formulare USAMVBT -FPG-016-07 1/0 | 11.12.2014
88. Lista laboratoarelor din USAMVBT USAMVBT -FPG-016-08 1/0 | 11.12.2014
89.| Proces verbal de predare — primire in USAMVBT -FPG-016-09 1/0
subinventar 11.12.2014
90. Decizie de numire a responsabilului USAMVBT -FPG-016-10 1/0
de echipament 11.12.2014
PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND CONTROLUL 1/0 | 28.03.2014
MANAGERIAL INTERN PENTRU OPERATIUNILE-INCASARI
PRIN CASIERIE
cod: USAMVBT - PO 001
o1. Anexa I Chitanta USAMVBT -FPO-001-01 1/0 | 28.03.2014
92.| Anexa 2 Disporzitie de plata/incasare USAMVBT -FPO-001-02 1/0 | 28.03.2014
93. Anexa 3 Registru de casa USAMVBT -FP0O-001-03 1/0 | 28.03.2014
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Alte activitati:

- participarea la International Oxford Summit of Leaders 12-15 octombrie

2014, Oxford, Anglia

- participare la conferinta de lansare a proiectului ”Dezvoltarea si consolidarea

culturii calitatii la nivelul sistemului de invatimint superior romanesc- Qualitas”

ARACIS, 25.09.2014

- participare la ”Saptamana Calitatii Timisorene, ed. XIV-a, 10-14 .11.2014 cu
lucrarea: INSTRUMENTE PENTRU IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE
MANAGEMENT AL CALITATII TOTALE - TQM IN EDUCATIA UNIVERSITARA,

autori Tulcan Camelia, Balan Ioana

- participare DRC General assembly 07.11.2014 , Belgrad, Serbia.

Situatia respectarii eticii universitare

Comisia de etica universitard din cadrul USAMVB Timisoara in actuala componenta:

L.

Prof.univ.Dr.Nicoleta MATEOC-SIRB — presedinte

2. Conf.univ.Dr. Dorel DRONCA - vicepresedinte
3. Conf.univ.Dr. Simona NITA — membru

4. Conf.univ.Dr. Ducu STEF — membru

5. Conf.univ.Dr. Violeta IGNA — membru

6.
7
8
9

Sef.lucr.univ.Dr. Anca DRAGUNESCU - membru

. Lector Dr. Narcisa CRISTA - membru
. Administrator Daniela NICOLAE - membru
. Student Paul PAVEN — membru

10. Consilier juridic Haiduc Simona — membru féra drept de vot

11.Dr.medic vet. Alina ILIE — secretar
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functioneaza conform art.306 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si hotararii
Senatului universitar nr. 2788 din data de 07.05.2014, prin Decizia rectorului nr. 2874
din 08.05.2014.

Comisia de eticd universitard a USAMVB si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare de la nivel national, prin respectarea prevederilor
Codului de eticd si deontalogie profesionald universitard din Carta Universitard a
USAMYVB Timigoara si potrivit Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei
de eticd universitard din cadrul USAMVB Timisoara.

In conformitate cu obiectivele stabilite prin Codul de etici si deontologie
profesionald universitard, pe parcursul anului 2014 - 2015, Comisia de etica universitara
a urmdrit respectarea normelor de etica si deontologie universitard in intreaga comunitate
academica astfel incat sd se formeze si sd se Intareascd un climat universitar bazat pe
cooperare si competitie corectd, pe profesionalism si competenta, care sd conducd In timp
la cresterea prestigiului universitatii.

Avand in vedere componenta Comisiei de eticd universitard, se urmareste in
permanentd diseminarea bunelor practici de aplicare a prevederilor Codului de etica si
deontologie universitar al USAMVB Timisoara cédtre to{i membrii comunitatii
academice.

In anul 2014 - 2015, Comisia de eticd universitara s-a intrunit in sedinte ordinare

dar si in sedinte extraordinare, ori de céte ori s-a impus acest lucru.

La Comisia de etica universitara au fost inregistrate mai multe sesizari, dupa cum

urmeaza:

1. Sesizarea nr. 8864/3.12.2013 a fost depusa din partea Biroului Consiliului
Facultdtii de Agriculturd, care a fost discutatd si analizatd in cadrul CEU la inceputul
anului calendaristic 2014. In legatura cu sesizarea sus-mentionati, la CEU au fost primite

ulterior si alte sesizari din partea persoanelor vizate in documentul 8864/3.12.2013,
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inregistrate la CEU astfel: sesizarea nr. 8/12.02.2014, sesizarea nr. 10/12.02.2014,

sesizarea nr. 11/12.02.2014, sesizarea nr. 12/12.02.2014 si sesizarea nr. 9/12.02.2014.

In urma analizarii informatiilor, a documentelor, a probelor materiale din continutul
sesizdrilor existente In dosarul cazului, a fost 1Intocmit Raportul final cu nr.
22/3.03.2014 si a fost emisa Hotirarea nr. 23/3.03.2014 prin care s-a constatat ca
persoana reclamata a Incélcat prevederile art. 64, art. 65, art. 68 si art. 73 din Codul de
eticd si deontologie profesionald universitarda — Anexa nr. 1 la Carta universitard si
incdlcarea prevederilor art. 9 lit. e, f, g si art.10 lit. b din Regulamentul intern al
USAMVB Timisoara, persoana in cauzd fiind sanctionatd cu:,suspendarea pe o
perioadi de 4 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca
membru tn comisii de doctorat, de master sau de licentd,,.

2. Sesizarea cu nr. 3747 din 20.06.2014 depusa de cétre un cadru didactic angajat
la DPPD din cadrul USAMVB Timisoara, care a fost discutatd si analizatd in cadrul
comisiel, stabilindu-se cd persoana reclamati nu este membru al comunitdtii academice
a USAMVB Timisoara, neavand raporturi contractuale cu institutia noastra si a fost emis
un raspuns cu nr. 32/25.06.2014.

3. Sesizarea cu nr. 4435 din 28.07.2014 depusd de Asociatia pentru Promovara
femeii din Romaénia si transmisd de catre Consiliul de Administratie spre rezolvare
Comisiei de etica universitara cu nr. 4946 din 10.09.2014. In urma analizarii sesizarii fost
intocmit Raportul final cu nr.75/06.11.2014 si a fost emisd Hotarirea
nr.76/06.11.2014, tindnd cont de prevederile art. 65 din Codul de etica si deontologie
profesionald universitarda — Anexa nr. 1 la Carta universitard, in spiritul respectarii
valorilor morale promovate de USAMVB Timisoara s$i nu in ultimul rdnd pentru
asigurarea unui climat normal de lucru pentru toti membrii comunitétii universitare,

Comisia de eticd universitard a emis recomanddri pentru cei in cauzd .
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4. Sesizarea cu nr. 41 din 02.10.2014 completati cu precizarea nr. 48 din

08.10.2014, care are ca obiect presupuse abateri de la etica universitard a unor cadre
didactice din departamentul IV a Facultatii de Agricultura.

In cadrul CEU au fost verificate, studiate si analizate riguros toate documentele

existente la dosar, actele puse la dispozitia CEU de cétre partile implicate, declaratiile
acestora date in fata Comisiei, precum si declaratiile persoanelor audiate ca martori, pe
baza cdrora a fost intocmit Raportul nr. 64/26.02.2015 si emisd Hotararea
65/26.02.2015. Comisia de Eticd Universitara a USAMVB Timisoara a propus
sanctionarea cu “avertisment scris” a doua cadre didactice in conformitate prevederile
Codului de Eticd si Deontologie Profesionald Universitara, Anexa nr. 1 la Carta
universitard a USAMVB Timisoara, a Regulamentului Comisiei si art. 318, lit a) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a emis
recomandiri de respectare a prevederilor Codului de Eticd si Deontologie Universitard
a USAMVB Timisoara a altor doud cadre didactice.
Cazul nu este finalizat avand 1n vedere faptul ca un alt cadru didactic reclamat, se afla in
concediu medical, conform adresei Departamentului de Resurse Umane si pentru a
garanta dreptul la apdrare, comisia urmeaza a dispune rechemarea in fata acesteia in
vederea audierii privind faptele semnalate prin sesizarea nr. 41/02.10.2014 si precizarea
nr. 48/08.10.2014 la sesizarea nr. 41/02.10.2014 si intocmirea ulterioara a unui raport
separat.

5. Sesizarea cu nr. 64 din 13.10.2014 prin care persoana semnatard a sesizirii a
considerat cd a fost calomniatd de cdtre un student in cadrul sedintei Consiliului Facultatii
de Agriculturd din data de 01.10.2014, solicitind Comisiei de eticd universitara
analizarea cazului. In cadrul Comisiei de etica universitara au fost verificate, studiate si
analizate riguros toate documentele existente la dosar, actele puse la dispozitie comisiei
de eticd universitard de cdtre partile implicate. Urmare a analizei facute de comisie,
pozitia scrisa a partii reclamate, probe existente — audierea persoanelor in cauzi in
sedinta din data de 14.11.2014 si dupa confruntarea partilor, CEU a ajuns la concluzia ca
nu se poate dovedi incdlcarea eticii universitare in sensul codului de eticd si

deontologie profesionald universitard. Comisia a intocmit Raportul nr.121/10.12.2014
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a fost emisa Hotiararea nr.112 /10.12.2014. . Raportul a fost contestat prin adresa

inregistratd la CEU cu nr. 127/16.12.2014. Contestatia a fost respinsa prin Hotédrarea nr.
2/13.01.2015.

Comisia, pentru asigurarea unui climat normal de lucru pentru toti membrii
comunitatiii universitare si nu in ultimul rdnd, avand in vedere natura relatiei profesionale
(student - profesor) a recomandat partilor implicate urmétoarele:

° Concilierea pe cale amiabila a neintelegerilor;

° Respectarea in orice imprejurare a normelor de etica si deontologie
profesionald universitard, norme prevazute in codul de etica si deontologie universitard —
Anexa nr. | la Carta universitara.

6. Sesizarea cu nr. 65 din 13.10.2014 depusa de cétre cinci cadre didactice de la
Facultatea de Agriculturd, in care sunt descrise presupuse situatii grave de calomniere
repetatd de catre unele persoane ierarhic superioare de la Facultatea de Agricultura.

e Cazul se afla in curs de solutionare.

7. Sesizarea nr. 6 din 20.01.2015 transmisd de Consiliul de Administratie al
USAMVBT prin care se solicitd a se analiza faptele retinute in Sentinta penalad nr.
629/29.09.2014 pronuntatad de Tribunalul Timis, sentintd penala raimasa definitiva fatd de
doui cadre didactice de la USAMVB Timisoara. In urma analizirii documentelor puse la
dispozitia comisiei s-a constat cd cele doud persoane aflate in cauzd si-au incetat
raporturile contractuale cu institutia noastra in timpul derularii anchetei, motiv pentru
care faptele sdvarsite nu mai intra in sfera de competentd a Comisiei de eticd universitara
a USAMVBT fiind emisd Hotiriarea nr. 56/24.02.2015 si Raportul final cu nr.
55/24.02.2015.

8. Sesizarea nr. 51 din 19.02.2015 transmisa de cétre Consiliul de Administratie
al USAMVBT prin care se solicitd a se analiza faptele retinute in Sentinta penala nr.
629/29.09.2014 pronuntatd de Tribunalul Timis, sentinta penald ramasa definitiva pentru
un cadru didactic de la USAMVB Timisoara.. In urma analizirii documentelor puse la
dispozitia comisiei s-a constat cd persoana mai sus mentionatd nu mai este membru al
comunitatii universitare, nemaiavand raporturi contractuale cu institutia noastrd din data

de 23.02.2015. astfel s-a constat cd analizarea faptelor savarsite ,nu mai intrd din data de
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23.02.2015 in sfera de competentd a comisiei de eticd universitard, fiind emisa
Hotararea nr. 62/26.02.2015.

9. Sesizarea cu nr. 63 din 13.10.2014 depusd de cdtre un cadru didactic de la
Facultatea de Agriculturd. In urma analizarii documentelor puse la dispozitia comisiei s-a
constat c¢d sesizarea nr. 63/13.10.2014 nu intrd in sfera de competentd a comisiei de
eticd universitard, avand 1n vedere cd aspectele semnalate tin de organizarea procesului
didactic de la nivelul departamentului si al facultdtii si a fost emisa Hotdrdrea nr.
77/06.11.2014.

10. Sesizarea cu nr. 66 din 13.10.2014. In urma analizirii documentelor puse la
dispozitia comisiei s-a constat cd sesizarea nr. 66/13.10.2014 nu intrd in sfera de
competentd a comisiei de eticd universitard, avand in vedere ca aspectele semnalate tin
de organizarea procesului didactic de la nivelul departamentului si al facultdtii fiind
emisd Hotararea nr. 78/06.11.2014

11. Sesizarea cu nr. 71 din 23.10.2014. In urma analizarii documentelor puse la

dispozitia comisiei s-a constat cd sesizarea nr. 71/23.10.2014 nu intrd in sfera de

competentd a comisiei de eticd universitard, avand in vedere cd aspectele semnalate

tin de organizarea procesului didactic de la nivelul departamentului si al facultatii,

fiind emisd Hotirarea nr. 79/06.11.2014

12. Sesizarea cu nr. 106 din 20.11.2014 depusa de cidtre patru persoane, cadre
didactice la Facultatea de Agriculturd. In urma analizarii documentelor puse la dispozitia
comisiei s-a constat cd sesizarea nr. 106/20.11.2014 poate fi solutionatd in mod direct si
corect de cdtre alte structuri la nivelul facultdtii si/sau universititii, deoarece comisia
de eticd universitard nu se substituie altor comisii de lucru ale senatului universitar

sau ale institutie fiind emisd Hotdrarea nr. 125/10.12.2014.
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Situatia personalului si a posturilor vacante

POSTURI ocupate| vacante| total post

personal didactic 321 192 513

personal didactic auxiliar si cercetare 124 52 176

personal nedidactic 86 61 147
531 305 836

IN PLATA CU ORA 232

INTERNI (TITULARI) 214

EXTERNI (CADRE DIDACTICE 18

ASOCIAT

Situatia asigurarii burselor, conditiilor de cazare, masa si petrecere a timpului
liber pentru studenti

1. Burse

USAMVB ,,Regele Mihai I al Roméniei’’ din Timisoara acorda burse si alte forme
de sprijin material pentru studentii sdi de la cursurile de zi (studii universitare de licentad
si masterat), indiferent de statutul de scolarizare (subventionat de la buget sau la forma
cu taxa).

Fondul de burse alocat de catre MECS este In concordantd cu situatia numerica a
studentilor din USAMVB ,,Regele Mihai I al Roméniei’’ din Timisoara la data de 01
octombrie a fiecarui an universitar, astfel fondul alocat pentru anul universitar 2013/2014
a fost de 214000 lei iar pentru anul universiatr 2014/2015 de 213000 lei.

Fondul de burse pe facultati a fost repartizat avand in vedere numadrul si ponderea

studentilor bugetati (licentd si master) de la fiecare facultate a universitatii noastre.
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in semestrul II al anului universitar 2013/2014 au fost alocate 571 de burse iar in
semestrul I al anului 2014/2015 au fost alocate 554 de burse, diferenta negativa
datorandu-se scéderii numadrului de studenti si implicit a fondului de burse alocat pe
universitate cu circa 1.000 lei.

Conducerea USAMVB ,Regele Mihai I al Romaniei’” din Timisoara a
suplimentat ajutoarele sociale ale studentilor cu diferite probleme (deces, maternitate),
precum a si redus taxa de cazare pentru unii studenti cu situatie financiarda precara,
bineinteles in limita fondurilor disponibile si in baza unor documente care sd certifice
acest aspect.

Buna colaborare a universitatii cu Banca Transilvania sau cu alte firme private
dispuse sd asigure sprijin financiar studentilor cu rezultate bune la invatitura dar si
implicati in activitatile cu profil practic derivate din specializarea fiecaruia s-au
concretizat In asigurarea unor burse, de exemplu, Banca Transilvania a selectat prin
interviu, unul dintre studentii nostri pe care il finanteaza lunar cu o suma de 500 lei pe
parcursul anului universitar 2014-2015, cu posibilitatea de sustinere ulterioara a activitatii
acestuia in domeniu.

Burse sem II 2013 — 2014, Fond de burse de 214000 lei

Facultatea Categoria de burse
Performanta Merit Sociald
Agricultura 1 114 21
Horticultura si 1 93 19
Silvicultura
Management 1 69 15
agricol
Medicina 1 81 14
veterinard
Tehnologia 1 52 25
produselor
agroalimentare
Zootehnie si 0 52 11
biotehnologii
TOTAL 5 461 105
BURSE
TOTAL 571
GENERAL
BURSE
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Burse sem I 2014 — 2015, Fond de burse de 213000 lei
Facultatea Categoria de burse
Performanta Merit Sociala
Agricultura 1 124 12
Horticultura si 1 88 12
Silviculturd
Management 1 68 8
agricol
Medicina 1 78 18
veterinard
Tehnologia 1 47 32
produselor
agroalimentare
Zootehnie si 1 50 11
biotehnologii
TOTAL 6 455 93
BURSE
TOTAL 554
GENERAL
BURSE
2. Cantina

In ceea ce priveste activitatea desfisuratd in cantina din cadrul campusului
USAMVB ,,Regele Mihai I al Romaniei’” din Timisoara dorim sa mentionam inca de la
inceput cd acest sector a avut o evolutie pozitiva atét in ceea ce priveste incasarile cat si
modul de functionare al acesteia. Dacd inainte de preluarea mandatului incasérile medii
pe zi erau de 200 — 300 ron, In semestrul II 2013/2014 au ajuns la o valoare medie de
2948,56 lei pe zi, iar in semetrul 1 2014/2015 chiar de 3755,4 lei pe zi.

Acest lucru a fost posibil datoritd unei activitdti manageriale corespunzatoare
concretizate printre altele prin urmétoarele aspecte:
e Intocmirea unui nou retetar corespunzator;

e largirea gamei de produse;
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e micsorarea pretului pentru meniul zilei,

e prezentarea tutor produselor pe panouri mari vizibile cu felurile de mancare

disponibile in ziua respectiva;

e afisarea meniului zilei si informarea zilnicé a colegilor despre continutul acesteia;

e conceperea si realizarea terasei pentru servirea mesei in aer liber, etc.

Consideram cd 1n functie de fondurile disponibile sd putem achizitiona logistica
necesara pentru pregatirea zilnicd a unui meniu complet pentru studenti care sd permita
introducerea cartelei, cel putin pentru o parte dintre studentii nostrii. In acest context, in
amul 2014, universitatea a alocat o suma de 154352 lei pentru achizitionarea unor
echipamente destinate fluxului tehnologic din cantind (cuptoare, friptreuze, hote etc.) si
pentru finisajele interioare care trebuiau refacute.

Preocuparea universitdtii pentru a asigura studentilor sdi spatii adecvate pentru
petrecerea timpului liber s-a concretizat in deschiderea unei terase in cadrul Agrocampus
S.R.L., terasd amenajatd in conformitate cu standardele prevazute in acest scop si care
oferd posibilitatea servirii bauturilor racoritoare sau cafelei la preturi corecte si la o
calitate corespunzitoare. De asemenea, tot in cadrul Agrocampus S.R.L. functioneazi un
spatiu comercial la parterul cdminului 1, de unde studentii isi pot procura produsele
alimentare de strictd necesitate. Mentiondm, cid serviciile din cadrul acestor spatii
comerciale sunt asigurate de cétre studentii universitatii noastre.

Activitate financiara:
SEM II 2012-2013 — februarie - iulie 353.828 lei, media /lund — 58.971,33 lei.
SEM 12014-2015 — octombrie — februarie 413.098 lei, media/luna 75.108 lei.

3. Camine

Céaminele studentesti din campusul USAMVB ,,Regele Mihai I al Roméaniei’’ din
Timisoara dispun de un numdr de circa 1700 locuri de cazare in conditiile unei norme
sanitare de patru persoane pe camerd, cu exceptia caminului de familisti 5G.

in anul universitar 2013/2014, numarul total de studenti cazati in cele cinci camine

ale universitatii a fost de 1368, cu repartitia prezentati in tabel, in timp ce, in anul
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universitar 2014/2015 numarul total de studenti cazati a fost de 1334, scaderea cu 34 de

persoane nefiind semnificativa in contextul scvaderii numarului de studenti proveniti din
alte localitdti si care sunt principalii beneficiari ai serviciilor oferite de citre universitate.

Mai mult in urma deciziilor luate de cédtre conducerea universitatii din camine au
fost exmatriculati studentii cu un comportamnet neadecvat precum si cei care nu aveau
achitate restantele la plata cadminului. Facand o statistica vi-a-vis de motivele pentru care
unii dintre studentii nostri si-au reziliat contractele de cazare s-a desprins faptul cé peste
80% dintre acestia au preferat sd gaseascd alte solutii din motive soaciale, foarte putini au
plecat 1n gazda sau permis achizitionarea unei locuite si un procent infim au decalarat ca
nu sunt sattisfacuti de conditiile pe care le oferd campusul USAMVB ,,Regele Mihai I al
Roméniei’’ din Timisoara.

De asemenea, s-a constat o crestere a numarului de studenti, copii de cadre didactice
si o scadere a numarului de studenti cu taxa lucru care a diminuat incasarile in 2013/2014
comparativ cu anul precendent.

In functie de fondurile disponibile, pe l4ngd lucrarile curente efectuate anual in
camine, 1n anul 2014 au fost achizitionate 555 saltele noi, 45 seturi mese cu scaune, 24
mese spciale cu 24 plite pentru organizarea bucitériilor din cdmine, urménd ca $i anul
acesta sd completdm cazarmamentul, de asa manierd Incat, studentii nostri sa beneficiere

de confortul necesar.

Numar de studenti cazati in cdmine sem II 2013 — 2014

Nr. stud. Total Buget CD BSR Taxa
Cl 382 284 31 4 63
C2 358 253 45 10 50
C3 274 227 21 3 23
C4 242 211 8 6 17
C5 78 30 1 1 46
TOTAL 1334 1005 106 24 199
Numar de studenti cazati in camine sem 12014 — 2015

Nr. stud. Total Buget CD BSR Taxa
Cl 308 225 31 7 45
c2 329 242 44 86 37
C3 248 233 1617 35 28
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C4 263 235 1213 75 9
C5 82 36 12 1 43
TOTAL 1266 969 106 24 162

4. Dispensarul studentesc

Universitatea noastrd dispune de un dispensar studentesc, avdnd in componenta
sa un dispensar de medicind generald si un cabinet stomatologic. Cabinetul de
medicind generald, deservit de cédtre un medic specialist, este dotat cu aparaturda
moderna (ecograf — Ultra Sound System, electrocardiograf, audimetru, oftalmoscop
etc.) fiid destinat atat studentilor, cat si personalului angajat al universitétii noastre.
Numarul studentilor care au beneficiat de consultatii gratuite a fost de 3123 in anul
2011-2012, 3756 1n anul 2012-1013, 3456 1n anul 2013-2014 si 1951 in semestrul I
al acestui an universitar.

Toate aceste activitdti, coroborate cu restul facilitatilor de care studentii nostri
dispun (laboratoare dotate corespunzdtor, baza sportiva, spatii de practica, gradinita,
biserica etc.) au contribuit la castigarea la Oxford a concursului Best Campus,
premiu care ne Incéantd si In acelasi timp ne obligd sd@ mentinem aceleasi standarde
ridicate pentru a ne mentine in topul celor mai frumoase campusuri universitare din

Romania.

Situatia insertiei pe piata muncii

FACULTATEA DE AGRICULTURA (date furnizate de Prodecan Conf.dr. Isidora Radulov):

Total absolventi
(Licentd+Master)

Procent absolventi angajati in
domeniu

Nr. absolventi angajati in domeniu

259 99 38,22%

FACULTATEA DE HORTICULTURA SI SILVICULTURA (date furnizate de secretariat):

Total absolventi

Nr. absolventi angajati in domeniu | Procent absolventi angajati in

domeniu
Horticultura=39 18 46,23
Inginerie Genetica=13 3 39,45
Silvicultura=58 30 51,61
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FACULTATEA DE MANAGEMENT AGRICOL (date furnizate de secretariat):

Total absolventi
(Licenta+Master)

Nr. absolventi angajati in domeniu

Procent absolventi angajati in
domeniu

244

93

38,11%

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA (date furnizate de secretariat):

Total absolventi

Nr. absolventi angajati in domeniu

Procent absolventi angajati in
domeniu

65

39

60%

FACULTATEA DE TEHNOLOGIA PRODUSELOR AGROALIMENTARE (date

furnizate de secretariat):

Total absolventi
(Licenta+Master)

Nr. absolventi angajati 1n domeniu

Procent absolventi angajati in
domeniu

121

76

62,80%

FACULTATEA DE ZOOTEHNIE SI BIOTEHNOLOGII (date furnizate de secretariat):

Total absolventi
(Licenta+Master)

Nr. absolventi angajati In domeniu

Procent absolventi angajati in
domeniu

98

72

73,46%
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