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PLAN MANAGERIAL
elaborat de Conf. Dr. POSTA Gheorghe
pentru a candida la functia de Decan

din cadrul Facultitii de Inginerie si Tehnologii Aplicate

Planul managerial elaborat presupune respectarea prevederilor din Legea Invitimantului
Superior nr. 199 din 4 Iulie 2023, Carta Universitatii de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” din
Timigoara, a codului de etici profesionala, regulamentele, metodologiile si procedurile interne,
respectiv hotérarile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie.

Obiectivul general al planului managerial este reprezentat de asigurarea functiondrii
eficiente, la standarde academice, a activitatii didactice si de cercetare la nivelul facultitii.

Obiectivele specifice ale planului managerial se referi la cregterea calitatii i eficientei
procesului educational, stimularea activititii de cercetare stiintifics, inovare si transfer tehnologic,
internationalizare, dezvoltarea bazei materiale si la resursa umand din cadrul Facultitii de Inginerie

si Tehnologii Aplicate.

1. Obiectivele privind activitatea didactici

Activitatea didacticd reprezintd responsabilitatea cadrelor didactice de a transmite
informatii utile si actuale pentru deprinderea competentelor profesionale si transversale necesare
absolventilor, iar cresterea calitifii si eficientei activitatii didactice se poate realiza prin:

» Evaluarea §i revizuirea periodica a planurilor de invatdmant si a fiselor disciplinelor, in
vederea coreldrii continutului cu necesitatea dezvoltirii de competente profesionale si
transversale; |

o Imbunatatirea calitatii procesului didactic prin folosirea metodelor moderne de predare-
invitare, adoptarea unui stil interactiv (conversatia euristicd, studiu de caz, reflectia
individuala si colectiva etc.) in vederea cresterii interesului studentilor si Imbunititirea
frecventei la cursuri, seminarii, lucrari practice si proiecte;

. fmbunété;irea calitéii cursurilor prin actualizarea si sintetizarea permanenti a informatiilor

pe baza progresului stiintific;
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Incurajarea corpului academic din facultate in vederea editérii de materiale suport pentru

activitatea didactica: cursuri, caiete de lucriri practice, indrumitoare, materiale in format
electronic, folosirea platformei e-learning etc.);

« Incurajarea cadrelor didactice si aplice pentru burse de mobilitati Erasmus+;

* Realizarea de parteneriate public-privat cu societdti comerciale de profil, asociatii de
producétori, parcuri botanice, naturale si nationale, firme de proiectare, amenajare si
Intretinere spatii verzi, entitati publice si private de cercetare-dezvoltare in domeniile
inginerie genetica i stiinte de laborator aplicate etc. pentru asigurarea conditiilor necesare
desfasurdrii practicii de specialitate §i pentru facilitarea integrarii absolventilor pe piata

muncii.

2. Obiectivele privind activitatea de cercetare stiintifici

Cresterea vizibilitaii nationale §i internationale a cercetdrii stiintifice, inovirii si
transferului tehnologic din cadrul facultatii trebuie sa fie, alaturi de activitatea didacticd, o
preocupare majord si constanti a cadrelor didactice universitare, impreuni cu personalul didactic
auxiliar.

Pentru realizarea acestui obiectiv este necesari adoptarea unor masuri, precum:

* Sustinerea si incurajarea cadrelor didactice, a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si
tinerilor cercetatori in activititi de cercetare stiintifica, precum §i in valorificarea acestor
rezultate prin participarea la conferinte si publicarea rezultatelor in reviste cu factor de
impact si scor relativ de influents, Scopus etc.;

» Formarea unor echipe de cercetare interdisciplinare care si identifice teme de cercetare
actuale, de interes major pentru societate i cunoastere, care pot genera si implementa
proiecte de cercetare stiinifica si transferul tehnologic al inovarii;

« Incurajarea $i sustinerea studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si tinerilor cercetitori si
participe in echipe de cercetare, la competitii pentru obtinerea de contracte, burse doctorale,
postdoctorale sau de mobilititi Erasmus+;

* Promovarea organizarii de conferinte, congrese, workshop-uri exploratorii cu caracter
stiintific, scoli de vari etc.;

» Intensificarea activitatilor cercurilor stiintifice studentesti si a celor extracurriculare;
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* Intensificarea relatiilor de colaborare §i dezvoltarea de noi parteneriate Intre colective de
cercetare din cadrul facultdtii si parteneri din tari si din strdindtate, din domeniile:
Horticulturd, Silviculturd, Biotehnologii si Stiinte de Laborator Aplicate;

* Cresterea calititii cercetdrii stiintifice prin identificarea de noi directii de cercetare in

domeniul horticulturii, peisagisticii, silviuclturii si biotehnologiilor.

3. Obiectivele privind imbuniititirea bazei materiale
Dezvoltarea bazei materiale se poate realiza prin identificarea sl atragerea de resurse
financiare bugerate si extrabugetare. Astfel se vor avea in vedere urmitoarele deziderate:
* Promovarea colaboririi dintre cadrele didactice in vederea accesirii si dezvoltarii eficiente
a bazei materiale a facultifii noastre si utilizarea eficienti a acesteia;
* Dotarea materiala a laboratoarelor didactice din facultate la un nivel care si satisfaci
exigentele unui proces didactic performant;
+ Identificarea surselor de finantare prin depunerea de proiecte nationale si internationale si
initierea de contracte de cercetare finantate de agenti economici privati;
* Asigurarea dezvoltirii bazei materiale prin sponsorizdri/donatii, prin promovarea relatiilor

cu partenerii de afaceri.

4. Obiectivele privind resursa umani

Performanta didactici si de cercetare din cadrul Facultatii de Inginerie si Tehnologii
Aplicate este asiguratd de calitatea resursei umane, caracterizati prin profesionalism si dedicare,
in acest sens propun urmitoarele:

. imbunété;irea relatiilor de colegialitate, bazate pe respect, intelegere si sprijin reciproc in
comunitatea academici;

* Vor fi sprijinite initiativele care au ca scop imbuntatirea activitatii didactice si de cercetare
din cadrul facultitii, precum si rezolvarea problemelor profesionale curente;

+ Comunicarea §i transmiterea corectd a tuturor informatiilor i ceringelor provenite de la
nivelurile superioare catre personalul didactic titular, asociat, personalul didactic auxiliar
s1 nedidactic, prin folosirea mijloacelor moderne de comunicare;

« Imbunatatirea modului de promovare a ofertei educationale si implicarea cadrelor didactice

din facultate in aceasti actiune;
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+ Consolidarea corpului profesoral din facultate prin invitarea unor cadre didactice asociate,
personalitéfi stiintifice, recunoscute pentru calitatile profesionale, respectiv scoaterea la
concurs a posturilor de asistent universitar pe perioada determinati si nedeterminats;

» Stimularea si incurajarea valorilor, precum si promovarea cadrelor didactice care
Indeplinesc criteriile de performanta impuse de legislatia in vigoare;

+ Selectia cadrelor didactice tinere va fi ficutd, cu precidere, din rdndul doctoranzilor care

au excelat in activitatea stiintifica.

5. Relatia cu studentii
Implicarea studentilor in activititile didactice si de cercetare stiintifica se poate realiza
promovand urmétoarele:

* Pentru a crea conditii mai eficiente de comunicare intre cadrele didactice si studenti,
indrumdtorii de an vor transmite informatii de interes, prin mijloace moderne de
comunicare sau prin intalniri periodice;

* Asigurarea unei experienfe practice pentru studenti in urma excursiilor de studiu si a
stagiilor de practicd efectuate in baza unor protocoale realizate cu anumite entitdti de
specialitate;

* Sprijinirea propunerilor si initiativelor studentesti in luarea deciziilor referitoare la
problemele proprii;

. incuraj area sudentilor de a participa activ la activitatile cercurilor stiintifice studentesti ale
disciplinelor care se materializeaza prin elaborarea si redactarea proiectelor de diplomi sau
de disertatie, cat si prin participarea la manifestiri stiintifice studentesti, concursuri
studentesti, activititi extracurriculare, activitati de voluntariat etc.;

* Incurajarea studentilor de a se implica in promovarea ofertei educationale.

Propun acest plan managerial avand convingerea ci pot contribuii la dezvoltarea Facultitii

de Inginerie si Tehnologii Aplicate, prin perseverents, diruire si putere de munca.

Timisoara, 11.03.2024




