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In conformitate cu H.G. nr.1336/08.11.2022, Universitatea de Stiintele Vietii Regele
Mihai I din Timisoara organizeaza concurs in data de 02.08.2024, ora 09,00 pentru ocuparea:
-4 posturi muncitori calificati II, posturi contractuale vacante de executie,personal
administartiv, pe perioadd nedeterminatd, la Directia General Administrativa in cadrul
Serviciului Tehnic - Ateliere .
Dosarele se depun 1in intervalul 11.07.2024-25.07.2024, ora 14, la Directia
Resurse Umane, dupa verificarea documentelor. Informatiile privind concursul se afigseaza pe
site-ul universitatii (www.usvt.ro) si la Directia Resurse Umane, telefon 0256-277137, e-mail:
dresurseumane@usvt.ro.
Conditiile de participare la concurs (conf. H.G. nr. 1336/08.11.2022) sunt prezentate la
punctul L.
Data concursului: 02.08.2024 Probe de concurs: Concursul pentru ocuparea
posturilor vacante consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1.selectia dosarelor de inscriere;
2.proba practica — 09:00;
3.proba interviu — ora 13:00.
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de 50
puncte.
Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.

I.Conditii de participare la concurs:
1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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2. Conditii specifice de participare la concurs:
2.1.muncitor calificat II — electrician COR 741307
a)-studii generale; certificat de calificare in domeniu
b)-vechime in munca : min. 2 ani in domeniul instalatiilor electrice de medie/joasa tensiune
2.2. muncitor calificat II — instalator COR 712612
a)-studii generale; certificat de calificare in domeniu
b)-vechime in munca : minim 1 an COR 712612
2.3. muncitor calificat II — zidar COR 711205
a)-studii generale; certificat de calificare in domeniu
b)-vechime in munca : minim 1 an
2.4. muncitor calificat II — fochist COR 818204
a)-studii generale; certificat de calificare in domeniu
b)-vechime in munca : minim 1 an

3.Dosarul de concurs

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului USVT,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) se vor prezenta si documentele in original pentru verificare.

I1. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
BIBLIOGRAFIE
1. muncitor calificat II — electrician COR 741307

 Regulament intern — USV Timisoara

* Legea educatiei nationale nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare; Finantarea
si patrimoniul universitatilor;

* Legea nr. 319 din 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca. Hotararea nr. 11461/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea In munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca

* Electroenergetica Manual pentru electricieni — ed. AREL Bucuresti 2009, dr. Ing. Dipl. Fita
Nicolae Daniel



» Cartea instalatorului electrician — Editura tehnica, Bucuresti 1970, autori Ghe. Chirita si C.
Alexe
2.muncitor calificat Il — instalator COR 712612

 Regulament intern — USV Timisoara

* Legea educatiei nationale nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare; Finantarea
si patrimoniul universitatilor;

* Legea nr. 319 din 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca. Hotararea nr. 11461/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca

» Normativ privind exploatarea instalatiilor de incélzire centrala-113/1-02, aprobat de MLPTL
cu Ordinul nr.929/02.07.2002

» Normativ privind exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare-1 5/2-98, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.55/N-15.07.98 '

 Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanjtare-19-94, aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr.17/N-16.05.95

» Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare I 9/1-96 aprobat de MLPTL cu Ordinul
nr.86/N-05.12.96 '
3.muncitor calificat Il — zidar

* Regulament intern — USV Timisoara

*» Legea educatiei nationale nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; Finantarea
si patrimoniul universitdtilor;

* Legea nr. 319 din 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca. Hotararea nr. 11461/2006
privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea Tn munca de céatre lucratori a
echipamentelor de munca
4. muncitor calificat Il — fochist COR 818204

 Regulament intern — USV Timisoara

* Legea educatiei nationale nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare; Finantarea si
patrimoniul universitatilor;
privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea in muncd de catre lucritori a
echipamentelor de munca

* Prescriptia tehnicd ISCIR — PT C1- 2010

* Prescriptia tehnicd ISCIR — PT CR 8 - 2009

RECTOR, DIRECTOR RESURSE UMANE,
Prof.univ.dr. Popescu Cosmin Alin Ec. Chet Cornelia



I11. Calendarul de desfasurare a concursului muncitor calificat I (4 posturi)

Nr.crt. Etapa concurs Sala zi | Data/Perioada Ora
Data limita de Directia Resurse
1 | depunere a ° J | 25.07.2024 14.00
Umane
dosarelor
Selectia dosarelor | o5, pRU M | 30.07.2024 10.00
de inscriere
Aﬁ§ar‘ez‘1 rezultatelor AV‘121er'ulv si site-ul M | 30.07.2024 16.00
5 selectiei dosarelor universitatii
Depunerea Directia Resurse 9.00-
contestatiilor Umane Ml 31.07.2024 12,00
Afisarea .r.ezultatelor AV'IZIGI'.ulv si site-ul MI | 31.07.2024 16.00
contestatiilor universitatii
3, |FProbd Sala Rectorat V | 02.08.2024 09.00-11.00
" | PRACTICA o ' '
Proba Interviu (cf.
4 | Planuluistabilitde | oo poctorat V | 02.08.2024 13.00
comisia de
concurs)
Aﬁgarea r_ezultatelor AV.IZIGH',IIV si site-ul v | 02.08.2024 16.00
finale obtinute universitatii
5 | Depunerea Directia Resurse | | | g5 08,2024 09.00-12.00
contestatiilor Umane
Afisarea Avizierul si site-ul
rezultatelor T M | 06.08.2024 14.00
.. universitatii
contestatiilor ’
g | Afisarea Avizierul si site-ul |\ | g 48 2094 16.00
rezultatelor finale | universitatii

*Locul de desfasurare a concursului la cladirea Rectorat — DRU , str. Calea Aradului nr.119,

Timisoara.
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