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Tn temeiul prevederilor H.G.nr.1336 /28.10.2022 Universitatea de Stiintele
Vietii “Regele Mihai I” din Timisoara, Cl.Aradului, nr.119 organizeaza concurs pentru
ocuparea 1 post — administrator financiar S Il , personal didactic auxiliar, pe perioada
nedeterminata, din cadrul Directiei Economice.

Dosarele se depun in intervalul 07.11.-22.11.2024, ,ora 14.00, la Directia
Resurse Umane, dupa verificarea documentelor. Informatiile privind concursul se afigseaza pe
site-ul universitatii (www.usvt.ro) si la Directia Resurse Umane, telefon 0256-277137, e-mail:
dresurseumane@usvt.ro.
Conditiile de participare la concurs (conf. H.G. nr. 1336/28.10.2022) sunt prezentate la
punctul L.
Data concursului: 29.11.2024

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape Succesive, dupa cum
urmeaza:

1.selectia dosarelor de inscriere;
2.proba scrisa — 11:00;
3.proba interviu — ora 14:00.
Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de 50
puncte.
Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.

I.Conditii de participare la concurs:
1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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2. Conditii specifice de participare la concurs:
-studii nivel: studii de licentd iIn domeniul economic, specializarea finante — banci;
-vechime Tn munca: minim 10 ani in domeniul economic si minim 2 ani in domeniul postului;
- cunostinte de operare a calculatorului: nivel avansat operare programe: EMSYS ,
FOREXEBUG.

3.Dosarul de concurs

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului USVT,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

gl) CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII in vederea inscrierii la concurs pentru
ocuparea unui post didactic auxiliar in invatamantul superior;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) se vor prezenta si documentele in original pentru verificare.

I1. BIBLIOGRAFTA

e Legea contabilitaii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare;

e Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea Invatamantului superior nr 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e  Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;

e  OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare;

¢ Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind

instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005;

e OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.



TEMATICA:
1. Organizarea contabilitatii la unitatile de invatamant, respectiv inregistrarile contabile si documentele in
baza cdrora se fac acestea, referitor la:
Contabilitatea activelor fixe;
Inregistrarea amortizarii;
Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;
Contabilitatea decontérilor cu personalul;
Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;
Operatiunile privind decontarile cu clientii;
Conturi la Trezoreria Statului si Banci.
2. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice
3. Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate §i pastrarea lor
4. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea,
evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale
5. Gestionarea surselor de finantare conform Legei Invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare privind invatamantul superior.

I1I. Calendarul de desfasurare a concursului

Nr.crt. | Etapa concurs Sala zZi Data/Perioada | Ora

1 Data limita de depunere Directia Resurse | V 22.11.2024 14.00
a dosarelor Umane

2 Selectia dosarelor de Sala DRU M 26.11.2024 10.00
inscriere
Afisarea rezultatelor Avizierul si site- | M 26.11.2024 16.00
selectiei dosarelor ul universitatii
Depunerea contestatiilor | Directia Resurse | MI | 27.11.2024 9.00-

Umane 12,00
Afisarea rezultatelor Avizierul sisite- | MI | 27.11.2024 16.00
contestatiilor ul universitatii
3. Probi SCRISA Sala Rectorat A% 29.11.2024 11.00-13.00

4 Proba Interviu Sala Rectorat \% 29.11.2024 14.00
Afisarea rezultatelor Avizierul si site- | V 29.11.2024 17.00
finale obtinute ul universitatii

5 Depunerea contestatiilor | Directia Resurse | L 02.12.2024 9.00-

Umane 12,00

Afisarea rezultatelor Avizierul si site- | L 02.12.2024 14.00
contestatiilor ul universitatii

6 Afisarea rezultatelor Avizierul si site- | M 03.12.2024 16.00
finale ul universitatii

*Locul de desfisurare a concursului la cladirea Rectorat — DRU , str. Calea Aradului nr.119,
Timisoara.
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