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ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

FISA POSTULUI

1. Elemente de identificare ale postului

UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII ,REGELE MIHAI I” DIN TIMISOARA

COD: USVT-FPGO001-26

Directia / Departamentul /
Serviciul/Biroul / Compartimentul

D.G.A.
SERVICIUL SOCIAL

Denumirea postului / cod COR

ingrijitor curatenie / cor 515301

Gradul profesional al postului
G/M/S

Functia de conducere (dupa caz)

Numele prenumele:

Nivelul postului: de conducere
/ de executie, dupa caz

de executie

Personal didactic auxiliar/personal
nedidactic

personal nedidactic

2. Cerinte post
e Studii: medii
e Instruiri: -

e Experientd: minim .....

e Abilitati: de comunicare, colaborare, munca in echipa

3. Relatii organizationale
3.1 ierarhice

e este subordonat: Sefului Serviciului Social, Directorului General Administrativ

e are n subordine: -
3.2 functionale

e interne: de colaborare cu membrii serviciului/conducerii directiei genral administrative/universitatii
e externe: de colaborare cu membrii comunitatii academice din universitate, cu membrii comunitatii
academice din tara si din strainatate

3.3 deinlocuire/delegare

Inlocuirea temporari se face cu respectarea normelor interne, sarcinile si persoana/ persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post fiind consemnate in Cereri/concediul medical/ Referate (de
deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu aprobarea in scris a

Directorului general administrativ.

3.4. de reprezentare
Unde este cazul
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4. Responsabilitati

4.1. generale
e Raspunde de realizarea eficienta a tuturor sarcinilor de serviciu stabilite.
e Raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al calitatii, aplicabil.

e Raspunde de intocmirea in mod corespunzitor, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor
necesare activitatii desfasurate.

e Sa respecte prevederile din Carta Universitara, din regulamentele de organizare si functionare ale
universitatii, precum si cele ale Contractului Colectiv de Munca nr.189/22.06.2022.

e Saintruneasca cel putin punctajul minim stabilit in Regulamentul intern RO46

4.2. specifice

e Raspunde de calitatea prestatiei activitatilor desfasurate.
e Raspunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatii inrudite

5. Atributii corespunzitoare postului

5.1. Atributii generale

e Sarespecte cu strictete programul de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru.

e Sarespecte normele si instructiunile referitoare la desfasurarea relatiilor de munca.

e Si respecte prevederile din Carta Universitard, din regulamentele de organizare si functionare ale
universitatii, precum si cele ale Contractului Colectiv de Munca nr.189/22.06.2022

5.2. Atributii specifice postului (Sarcini de serviciu) cf. Anexa A

6. Criterii de evaluare si indicatori de performanta cf.Anexa B

7. Atributii S.S.M. corespunzitoare postului cf. Anexa C

Avizat

Data:

Sef Birou
ing. Bernstein Claudia Gabriela

Director General Administrativ Interimar
Nume-prenume
Prof. dr. ing. habil. Adina Horablaga

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Nume-prenume
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COD: USVT-FPGO001-26A

FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /

Anexa A

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI (SARCINI DE SERVICIU)

Directia / Departamentul / D.G.A.

Serviciul/Biroul / Compartimentul SERVICIUL SOCIAL
Denumirea postului / cod COR ingrijitor curatenie / cor 515301
Gradul profesional al postului M

G/M/S

Functia de conducere (dupa caz) -
Numele prenumele: |

Nivelul postului: de conducere de executie

/ de executie, dupa caz

Personal didacticauxiliar/personal personal nedidactic
nedidactic

1. Are obligatia sa asigure zilnic curdfenia si aerisirea tuturor incdperilor de folosintd comuna:
holuri, casa scarilor, grupuri sanitare, sili de curs, laboratoare, amfiteatre, birouri.

2. Asigura de 2 ori pe saptamana (sau de cate ori este nevoie) curatenia spatiului verde din jurul
cladirii si alte locuri indicate de catre administratorul de imobil sau de seful de serviciu social.

3. Curata lunar (sau de cate ori este nevoie) geamurile si usile de la holuri, sali de curs, laboratoare,
casa scarilor, amfiteatre, birouri.

4. Sa faca cunoscut administratorului de imobil sau sefului serviciului social despre lipsurile sau
defectiunile aparute la instalatii (sanitare si electrice) sau orice alte nereguli constatate.

5.8a respecte disciplina la locul de muncd, programul de lucru, linistea si ordinea, normele de
protectia muncii, normele P.S.1., normele S.S.M., precum si Regulamentul intern al U.S.V.T.

6.Are Tn primire obiecte si materiale de curatenie, materiale care vor fi utilizate eficient.

7.Sectorul ingrijitoarei cuprinde: pardoseala si soclurile de la etajele repartizate, WC-uri, pisoare,
chiuvete, geamuri si usi termopan, faiantd si gresie, Spatiul verde din jurul cladirii. Dupa zugraveli,
vopsitorii, reparatii la instalatii electrice sau sanitare, intervine pentru finisarea curdteniei.

Transporta lunar de la magazia centrala, materialele necesare pentru efectuarea curateniei.

8.Incarci si transportd resturi menajere la containere. Executi colectarea selectiva a deseurilor, conform
legislatiei in vigoare. Curata imprejurul lor si igienizeaza pubelele ori de cate ori este nevoie. Anunta
administratorul de patrimoniu sau seful serviciului social daca containerele de la RETIM au defecte sau nu
au fost golite conform graficului (in fiecare zi de luni,miercuri si vineri).

DIRECTIA RESURSE UMANE
Calea Aradului nr. 119, 300645, Timisoara, Tel: 0256 277 137, 0256 277 245; Fax: 0256 277 340
e-mail: dresurseumane@usab-tm.ro  web site: www.usab-tm.ro
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9. Atributiile si raspunderile enumerate mai sus nu sunt limitative §i reprezintd numai o parte din
sarcinile de serviciu. La solicitarea sefului de serviciu sau a conducerii universitatii va indeplini si
alte sarcini de serviciu, specifice postului ocupat.

Suma totald a orelor de munca dintr-o norma, este de 40 ore pe saptimana.

Avizat

Data: Sef Serviciu
ing. Bernstein Claudia Gabriela

Director General Administrativ Interimar
Nume-prenume
Prof. dr. ing. habil. Adina Horablaga

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Nume-prenume
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FISA POSTULUI

Criterii de evaluare si indicatori de performanta

UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII ,REGELE MIHAI I” DIN TIMISOARA

COD:USVT - FPG 001-26B

Anexa B

Directia / Departamentul /
Serviciul/Biroul / Compartimentul

D.G.A.
SERVICIUL SOCIAL

Denumirea postului / cod COR

ingrijitor curatenie / cor 515301

Gradul profesional al postului
G/M/S

Functia de conducere (dupa caz)

Numele prenumele:

Nivelul postului: de conducere
/ de executie, dupa caz

de executie

Personal didacticauxiliar/personal
nedidactic

personal nedidactic

oz
]

Criterii de evaluare (R.1. RO46)

Punctaj

Cunostinte si experientd

Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

Judecata si impactul deciziilor (pt.functii de conducere)

Influenta coordonare si supervizare (pt.functii de conducere)

Contacte si comunicare

Conditii de munca

Incompatibilitati si regimuri speciale

Indeplinirea atributiilor de serviciu/ sarcini de serviciu

Raspunsuri la termen la solicitarile transmise

Comunicare si comportament adecvat la locul de munca

P
RIBlo®Njoju|slw|N-

serviciu

Responsabilitate si profesionalism in rezolvarea sarcinilor de

Punctaj final (medie)
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Calificativul final al evaluairii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 nesatisfacator

b) intre 2,01-3,50 satisfacator

c) intre 3,51-4,50 bine

d) intre 4,51-5,00 foarte bine

Avizat
Sef Serviciu
Data: ing. Bernstein Claudia Gabriela

Director General Administrativ Interimar
Nume-prenume
Prof. dr. ing. habil. Adina Horablaga

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Nume-prenume
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COD:USVT - FPG 001-26C

FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /

Anexa C
Atributii si raspunderi S.S.M. corespunzitoare postului

Directia / Departamentul / D.G.A.

Serviciul/Biroul / Compartimentul SERVICIUL SOCIAL
Denumirea postului / cod COR ingrijitor curatenie / cor 515301
Gradul profesional al postului M

G/M/S

Functia de conducere (dupa caz) -
Numele prenumele: |

Nivelul postului: de conducere de executie

/ de executie, dupa caz

Personal didacticauxiliar/personal personal nedidactic
nedidactic

Atributii si raspunderi privind securitatea si sinitatea in munca a angajatilor:
In scopul aplicirii si respectarii regulilor privind securitatea si sinitatea in muncd angajatii din
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara, au urmatoarele atributii si raspunderi:

- respectarea masurilor de securitate si sdndtate Tn munca si de aparare Impotriva incendiilor asigurate
la locul de munca/post de lucru;

- respectarea si aplicarea instructiunilor primite din partea sefului locului de munca;

- respectarea regulilor de disciplind a muncii prevdzute de Regulamentul intern;

- respectarea instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor, de situatii de urgenta luate la cunostintd in cadrul instruirii la locul de munca si instruirilor
periodice;

- intretinerea/pastrarea in buna stare a echipamentului individual de protectie;

- respectarea instructiunilor de lucru/inteventie privind utilizarea corecta a echipanemtelor de munca
din dotare/puse la dispozitie pentru lucru/interventie SU;

- efectuarea si pastrarea curateniei la postul de lucru;

- dupa caz, participarea la acordarea primului ajutor in caz de accident, stingerea incendiilor, etc.

Avizat
Sef Serviciu
Data: ing. Bernstein Claudia Gabriela

Director General Administrativ Interimar
Nume-prenume
Prof. dr. ing. habil. Adina Horablaga
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Nume-prenume



