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ENUIL/Z UNIVERSITATEA DE A A
Dl STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
USAMVBT ,,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI”
DIN TIMISOARA
COD: USAMVBT-FPG001-26
FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

1. Elemente de identificare ale postului

Directia / Departamentul /
Serviciul/Biroul / Compartimentul

universitare/Serviciul Garda

Facultatea de Medicind Veterinara / Clinicile veterinare

Denumirea postului / cod COR

Medic veterinar / 225002

Gradul profesional al postului
G/M/S

S

Functia de conducere (dupa caz)

Numele prenumele:

Nivelul postului: de conducere
/ de executie, dupa caz

de executie

Personal didactic auxiliar/personal
nedidactic

personal nedidactic

(]

. Cerinte post

Instruiri: -

3. Relatii organizationale
3.1 ierarhice

Experientds ..............c..ccocovvnnnne
Abilitati: de comunicare, de colaborare si munca in echipa.

Studii: Studii superioare de lunga duratd in domeniul Medicina veterinara (S)

e este subordonat: Rectorului, Decanului si Coordonatorului Clinicilor Veterinare Universitare.

e are n subordine: -
3.2 functionale

e interne: de colaborare cu personalul , didactic auxiliar si nedidactic al Facultitii de Medicina
Veterinard precum si cu studentii.
e externe: de comunicare cu proprietarii care solicitd servicii medicale veterinare pentru animalele lor.

3.3 de inlocuire/delegare

Inlocuirea temporara se face cu respectarea normelor interne, sarcinile si persoana / persoanele care
inlocuiesc temporar titularul de post fiind consemnate in Cererea/Concediul medical/ Referatul (de
deplasare). Delegarea sarcinilor specifice postului se poate face temporar si doar cu aprobarea n Scris a

Decanului FMV.
3.4. de reprezentare
Unde este cazul.
4. Responsabilitati
4.1. generale

e Raspunde de realizarea eficientd a tuturor sarcinilor de serviciu stabilite.

e Raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al calitatii, aplicabil.
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e Raspunde de intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor si inregistrarilor
necesare activitatii desfasurate.

e Sa respecte prevederile din Carta Universitara, din regulamentele de organizare si functionare ale
universitatii, precum si cele ale Contractului Colectiv de Munca nr. 202 din 11.10.2017

e Saobtina cel putin calificativul satisfiacator la evaluarea profesionald prevazuta in Regulamentul intern
ROA46.

4.2. specifice

e Rispunde de calitatea prestatiei activitatilor desfasurate.

e Raspunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatii inrudite.

5. Atributii corespunzitoare postului

5.1. Atributii generale

e Sarespecte programul de lucru si sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru.

e Sarespecte normele si instructiunile referitoare la desfasurarea relatiilor de munca.

e Si respecte prevederile din Carta Universitard, din regulamentele de organizare si functionare ale
universitatii, precum si cele ale Contractului Colectiv de Munca nr 202 din 11.10.2017

5.2. Atributii specifice postului (Sarcini de serviciu) cf. Anexa A.

6. Criterii de evaluare si indicatori de performanta cf. Anexa B

7. Atributii S.S.M. corespunzatoare postului cf. Anexa C

Coordonator Clinici veterinare universitare ~ Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Conf. Dr. Igna Violeta Angajat

Avizat Decan
Prof. Dr. Morariu Sorin
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COD: USAMVBT-FPG001-26A
FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /
Anexa A
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI (SARCINI DE SERVICIU)
Directia / Departamentul / Facultatea de Medicina Veterinara / Clinicile veterinare

Serviciul/Biroul / Compartimentul universitare

Denumirea postului / cod COR Medic veterinar / 225002
Gradul profesional al postului S
G/M/S

Functia de conducere (dupa caz) -
Numele prenumele: |

Nivelul postului: de conducere de executie
/ de executie, dupa caz
Personal didactic auxiliar/personal personal nedidactic
nedidactic

* Asigura servicii de receptie pacienti: preia si inregistreaza cazurile in registrul de consultatii; raspunde de
completarea si semnarea, de catre proprietarii animalelor, a documentelor specifice din cadrul clinicilor
veterinare universitare si de pastrarea acestora;

e Efectueaza un examen clinic preliminar, consemneaza datele si diagnosticul prezumtiv in fisa de
consultatie;

* Dirijeaza cazul la clinica de specialitate;

* Se ocupa de internarea si externarea pacientilor in / din spitalul clinicilor veterinare;

* Efectueaza tratamentele si monitorizarea pacientilor internati, conform planului de ingrijire recomandat de
medicul din clinica de specialitate;

* Acorda primul ajutor cazurilor pentru care se solicita servicii medicale veterinare si programeaza cazurile
pentru cea mai apropiata zi de lucru a clinicilor de specialitate;

* Solicitd interventia cadrelor didactice de specialitate, in cazuri de urgentd, pentru situatii survenite in afara
programului de lucru al clinicilor de specialitate;

* Completeaza formularele electronice specifice din cadrul clinicilor veterinare universitare;

* Incaseaza sumele aferente serviciilor de asistentd medical-veterinara in baza inscrisurilor primite de la
disciplinele de specialitate, la care animalul a fost consultat si/sau alte taxe conexe, conform tarifelor
oficiale, aprobate;

* Face decontul catre casieria universitatii a sumelor incasate in clinicile veterinare universitare;

* Centralizeaza datele referitoare la activitatea clinicilor veterinare universitare si intocmeste situatii lunare
si anuale referitoare la fluxul de pacienti si aspectele financiare;

* Tine evidenta materialelor consumate si intocmeste referatele de necesitate pentru achizitile de aparatura,
consumabile si materiale necesare desfasurarii activitatii in serviciul garda-spital al clinicilor veterinare
universitare;
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* Preia gestiunea serviciului garda-spital a clinicilor veterinare universitare, de a caror intretinere in stare de
functionare raspunde;

* Participa si raspunde de toate activitdtile aferente desfasurdrii practicii studentilor facultatii de medicina
veterinara in cadrul serviciului garda-spital.

* Se ocupa si raspunde de ordine, curatenie, dezinfectia spatiilor de consultatie si de internare a pacientilor si
n zonele adiacente acestuia;

* Organizeaza si controleaza activitatea Ingrijitorilor §i a muncitorului — sofer;

* Se ocupa si raspunde de asigurarea bazei furajere a spitalului;

* la masuri operative de remediere a tuturor deficientelor semnalate in spatiile serviciului de garda si
spitalulut;

* Desfasoara activitati specifice necesare gestionarii produselor medicinale veterinare, a altor produse de uz
veterinar, a hranei pentru animale si a furajelor medicamentate, utilizate in serviciul garda spital al clinicilor
veterinare: intocmeste periodic necesarul produselor mai sus-mentionate; se ocupa de etapele preliminare
achizitiei produselor - conform procedurii institutionale si instructiunilor interne ale CVU (intocmeste
Referatul de necesitate, estimeaza costurile produselor necesare etc); preia produsele achizitionate de
serviciul achizitii al USAMVBT si documentele insotitoare ale acestora; inregistreaza intrarile si iesirile de
medicamente si produse medicale in si din serviciul garda-spital asigura conditiile de pastrare si depozitare a
medicamentelor si produselor medicinale din serviciul garda-spital; tine evidenta in registre specifice,
conform legislatiei si reglementarilor interne; efectueaza raportari la cererea persoanelor care ocupa functii
ierarhice fata de care are relatii de subordonare, conform fisei postului;

* Executa periodic (conform normelor in vigoare) instructajul de protectie a muncii pentru studentii aflati in
practicd in serviciul Garda-Spital al clinicilor veterinare universitare, pentru ingrijitor si muncitor-sofer;

* Alte activitati specifice postului, pentru buna desfasurare activitatilor clinicilor veterinare universitare si
Facultatii de Medicinad Veterinara;

* Sd nu pardseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

* Sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a colegilor sau studentilor;

* Nu executd nici o sarcind suplimentard legata de activitatea sa decat dacd ea vine de la persoanele
autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

* Sd asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de lucru;
* Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corectd fata
de toate persoanele cu care vine Tn contact.

Suma totald a orelor de munca dintr-o norma, este de 40 ore pe saptimana.

Data: ....cccooeveeen.

Coordonator Clinici Veterinare Universitare Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Conf. Dr. Igna Violeta Angajat,

Avizat Decan
Prof. Dr. Morariu Sorin
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COD:USAMVBT - FPG 001-26B
FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /
Anexa B

Criterii de evaluare si indicatori de performanta

Directia / Departamentul / Facultatea de Medicina Veterinara / Clinicile veterinare
Serviciul/Biroul / Compartimentul universitare

Denumirea postului / cod COR Medic veterinar / 225002

Gradul profesional al postului G/IM/S | S

Functia de conducere (dupa caz) -

Numele prenumele: |

Nivelul postului: de conducere de executie

/ de executie, dupa caz

Personal didacticauxiliar/personal personal didactic auxiliar- medic veterinar

nedidactic
Nr. Criterii de evaluare (R.1. RO46) Punctaj
crt

1 | Cunostinte si experienta 1-5

2 | Complexitate, creativitate si diversitatea activitagilor 1-5

3 | Judecata si impactul deciziilor (pt.functii de conducere) 1-5

4 | Influenta coordonare si supervizare (pt.functii de 1-5

conducere)

5 | Contacte si comunicare 1-5

6 | Conditii de munca 1-5

7 | Incompatibilitati si regimuri speciale 1-5

Punctaj final (medie) 1-5

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 nesatisfacator

b) intre 2,01-3,50 satisfacator

c) intre 3,51-4,50 bine

d) intre 4,51-5,00 foarte bine

Data: ........ccccvveeens
Coordonator Clinici veterinare universitare Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
Nume-prenumeConf. Dr. Igna Violeta Angajat,

Avizat Decan
Prof. Dr. Morariu Sorin



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII $TIINTIFICE

2
7

Wil —
W UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
USAMVBT »REGELE MIHAI I AL ROMANIEI”
DIN TIMISOARA
COD:USAMVBT - FPG 001-26C
FISA POSTULUI
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /
Anexa C
Atributii si raspunderi S.S.M. corespunzatoare postului
Directia / Departamentul / Facultatea de Medicind Veterinara / Clinicile veterinare

Serviciul/Biroul / Compartimentul universitare

Denumirea postului / cod COR Medic veterinar / 225002
Gradul profesional al postului S
G/M/S

Functia de conducere (dupa caz) -
Numele prenumele:

Nivelul postului: de conducere de executie

/ de executie, dupa caz

Personal didacticauxiliar/personal personal didactic auxiliar- medic veterinar
nedidactic

Atributii si raspunderi privind securitatea si sinatatea in munca a angajatilor:

In scopul aplicirii si respectarii regulilor privind securitatea si sanitatea in munca angajatii din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméaniei” din
Timisoara, au urmatoarele atributii si raspunderi:

- respectarea masurilor de securitate si sanatate In munca si de aparare impotriva incendiilor asigurate
la locul de muncé/post de lucru;

- respectarea si aplicarea instructiunilor primite din partea sefului locului de munca;

- respectarea regulilor de disciplind a muncii prevazute de Regulamentul intern;

- respectarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor, de situatii de urgenta luate la cunostinta in cadrul instruirii la locul de munca si instruirilor
periodice;

- Intretinerea/pastrarea in buna stare a echipamentului individual de protectie;

- respectarea instructiunilor de lucru/inteventie privind utilizarea corectd a echipanemtelor de munca
din dotare/puse la dispozitie pentru lucru/interventie SU;

- efectuarea si pastrarea curateniei la postul de lucru;

- dupd caz, participarea la acordarea primului ajutor in caz de accident, stingerea incendiilor, etc.

Data: ........cce..e.
Coordonator Clinici veterinare universitare Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Conf. Dr. Igna Violeta Angajat,

Avizat Decan
Prof. Dr. Morariu Sorin
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