
   

 
                                                                               

 

A N U N Ț 

 

 În temeiul prevederilor H.G.nr.1336 /28.10.2022 Universitatea de Științele 

Vieții “Regele Mihai I” din Timișoara, Cl.Aradului, nr.119 organizează concurs pentru 

ocuparea 1 post – Secretar șef facultate S, personal didactic auxiliar, pe perioadă 

nedeterminată, în cadrul Direcției Secretariat General - - Facultatea de Management și Turism 

Rural. 

                      Dosarele se depun  în intervalul 19.11.-03.12.2024, ,ora 14.00,   la 

Direcția  Resurse Umane, după verificarea documentelor. Informațiile privind  concursul  se 

afișează pe site-ul universității (www.usvt.ro) și la Direcția Resurse Umane, telefon 0256-

277137, e-mail: dresurseumane@usvt.ro.  

          Condiţiile de participare la concurs (conf. H.G. nr. 1336/28.10.2022) sunt prezentate la 

punctul I. 

Data concursului: 10.12.2024                

 Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constă în 3 etape succesive, după cum 

urmează:  

1.selecția dosarelor de înscriere; 

2.proba scrisa – 09:00; 

3.proba interviu  – ora 13:00. 

Fiecare probă este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obținut la fiecare probă este de 70  

puncte.  

          Îndeplinirea condițiilor de participare este obligatorie pentru înscrierea la concurs. 

 

  I.Condiţii de participare la concurs: 

      1. Condiţii generale de participare la concurs: 
        a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

  c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

  e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării 

unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

  h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
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funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

   2. Condiţii specifice de participare la concurs:  

-studii nivel: studii superioare absolvite cu examen de diploma/licență;  

-vechime în muncă: minim 12 ani; 

- vechime în specialitatea postului: minim 10 ani in  domeniul postului (secretariat facultate) 

și minim 1 an în funcție de conducere în învățământ superior ;  

- cunoștințe de operare a calculatorului: nivel mediu (utilizare programe Word, Excel, 

programe specifice evidenței studenților, RMU, ANS, Platforma management universitar, 

etc.); 

- limbi străine (necesitate și nivel de cunoaștere): engleză - nivel mediu. 

 

   3.Dosarul de concurs  
        a) formular de înscriere la concurs, conform modelului USVT, 

  b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

  c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

  d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică;    

        e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;    

        f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

  g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

       g1) CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII în vederea înscrierii la concurs pentru 

ocuparea unui post didactic auxiliar în învăţământul superior; 

  h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 

cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea  

psihologică a unei persoane; 

  i) curriculum vitae, model comun european. 

        j) se vor prezenta și documentele în original pentru verificare. 

 

II. BIBLIOGRAFIA  
 

1. Carta USVT 

2. Regulament de organizare și funcționare a Direcției Secretariat General – R106 

3. Legea învățământului superior nr.199/2023 cu modificările și completările 

ulterioare 

4. Regulamentul privind activitatea profesională a studenților în Universitatea de 

Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara – R040 

5. Regulamentul intern al USVT – R046 

https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R106.pdf


6. Ordinul nr. 4156/2020 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului 

cadru privind regimul actelor de studii și al documentelor universitare în sistemul de 

învățământ superior; 

7. Regulamentul privind regimul actelor de studii și al documentelor universitare 

în cadrul Universității de Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara  – R103; 

8. Ordinul nr. 6463/02.10.2023 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare 

a burselor și a altor forme de sprijin material pentru studenții și cursanții din 

învățământul superior de stat, învățământ cu frecvență, cu modificările și completările 

ulterioare; 

9. Regulamentul privind acordarea burselor și a altor forme de sprijin material 

pentru studenții de la Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

– R 001 

 

10. Ordinul M.E. nr. 3693 din 1 februarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei- 

cadru privind organizarea admiterii în ciclurile de studii universitare de licență, de 

master și de doctorat 

11. Regulamentul privind organizarea și desfășurarea examenelor de finalizare a 

studiilor (licență și master) în Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara – R038 

12. Ordinul M.E. nr. 3691 din 1 februarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei- 

cadru de organizare și desfășurare a examenelor de absolvire, licență/diplomă și 

disertație 

13. Ordinul M.E. nr. 4262 din 15 aprilie 2024 pentru aprobarea Metodologiei 

privind mobilitatea academică a studenților 

14. Procedura operațională privind gestionarea Registrului Matricol la ciclurile de 

licență și master, începând cu anul I,  an universitar  2023/2024 în cadrul Universității 

de Științele Vieții  „Regele Mihai I” din Timișoara – PO 010   

15. Metodologie din 16 mai 2017 de școlarizare a românilor de pretutindeni în 

învățământul superior de stat din România, pe locuri de studii fără plata taxelor de 

școlarizare, dar cu bursă, respectiv, fără plata taxelor de școlarizare, dar fără bursă, 

începând cu anul universitar 2017-2018, cu modificările și completările ulterioare 
 

TEMATICĂ CONCURS 
 

1. Tipul documentelor universitare 

2. Gestionarea documentelor universitare 

3. Structura anului universitar (definire, criterii de elaborare, mod de aprobare) 

4. Conținut dosar candidatură cetățeni străini 

5. Înmatricularea la studii a cetățenilor străini 

6. Enumerați categoriile de burse. Modul de acordare a burselor de merit 

7. Bursa socială (atribuire, cuantum, etc.) 

8. Bursa de performanță (atribuire, criterii) 

9. Transferul studenților 

10. Reînmatricularea studenților 

11. Examenele de finalizare a studiilor. Criterii generale 

12. Desfășurarea examenelor de licență 

13. Categoriile de români de pretutindeni, cetățeni străini 

14. Reglementări europene privind formarea în profesia de medic veterinar 

15. Drepturi și obligații ale salariaților. Interdicții. 



III. Calendarul de desfășurare a  concursului  

Nr.crt. Etapa concurs Sala zi Data/Perioada Ora 

1 Data limită de depunere 

a dosarelor 

Direcția Resurse 

Umane 
M 03.12.2024 14.00 

2 Selecția dosarelor de 

înscriere 

Sala DRU 
J 05.12.2024 11.00 

Afișarea rezultatelor 

selecției dosarelor 

Avizierul și site-

ul universității J 05.12.2024 16.00 

Depunerea contestațiilor Direcția Resurse 

Umane V 06.12.2024 
9.00- 

12,00 

Afișarea rezultatelor 

contestațiilor 

Avizierul și site-

ul universității 
V 06.12.2024 16.00 

  3. Probă SCRISA Sala  Rectorat M 10.12.2024 09.00-11.00 

4 Probă  Interviu  Sala  Rectorat M 10.12.2024 13.00 

  Afișarea rezultatelor 

finale obtinute 

Avizierul și site-

ul universității 
M  10.12.2024 17.00 

5 Depunerea contestațiilor Direcția Resurse 

Umane MI 11.12.2024 
9.00- 

12,00 

  Afișarea  rezultatelor 

contestațiilor 

Avizierul și site-

ul universității 
MI 11.12.2024 14.00 

6 Afișarea rezultatelor 

finale 

Avizierul și site-

ul universității 
J 12.12.2024 16.00 

*Locul de desfășurare a concursului  la clădirea Rectorat – DRU , str. Calea 

Aradului nr.119, Timișoara.  
 

RECTOR,                                                               DIRECTOR RESURSE UMANE   

Prof.univ.dr. Popescu Cosmin Alin                                              Ec. Cheț Cornelia 
 


