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ANUNT

privind organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative
vacante si/sau temporar vacante

In temeiul prevederilor H.G. nr.1336/28.10.2022 si O.U.G. nr. 156/2024 art. VII alin. (2) si alin.
(3) lit. a) si b), Universitatea de Stiintele Vietii “Regele Mihai I din Timisoara organizeaza
concurs pentru ocuparea posturilor dupa cum urmeaza:

1 post —Tehnician / Tehnician chimist, Debutant, M

INFORMATII PRIVIND POSTUL VACANT SCOS LA CONCURS

Denumirea postului Tehnician

Functie, COR Tehnician chimist COR 311102

Nivelul postului De executie

Grad/treapta profesional/a | Debutant

Nivel studii Medii

Amplasare in organigramii | FMVT — Departamentul I Invitimant Preclinic

Durata angajarii Perioada determinata 1 an, cu posibilitate de prelungire

Norma de lucru (ore/zi) Norma intreagd 8 ore/zi, 40 de ore/sdaptdmand, In conditii normale de
lucru, program de lucru 8:00-16:00

Perioada de probia 90 de zile calendaristice, conform Legii 53/2003 — Codul Muncii,
consolidata

Concediul de odihna Concediul de odihna si durata acestuia se acorda anual in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, consolidata, a legilor speciale
si a reglementarilor, in functie de vechimea fiecarui angajat

Salarizarea Salariul de baza se stabileste In conformitate cu reglementarile legale in
vigoare

DESFASURAREA CONCURSULUI

Destasurarea concursului va avea loc la sediul USVT, cladirea Rectorat, Calea Aradului, nr.119,
Timisoara, jud.Timis, conform calendarului de desfasurare al concursului.

Concursul constd in 3 etape succesive, | - selectia dosarelor de inscriere la concurs

dupd cum urmeaza: - proba practica
- interviul

Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare proba este de 50
puncte, punctajul maxim - 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu,
doar in cazul 1n care candidatul a obtinut minimum 50 de puncte si calificativul ADMIS la toate
probele de concurs.
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Comunicarea rezultatelor fiecdrei probe, precum si a rezultatelor finale se face prin afisare la
sediu gi pe pagina web a universititii www.usvt.ro

Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscrierea la concurs.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale:

e arc cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e arc o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e 1indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nagionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

Studii: medii absolvite, diploma de absolvire liceu, in specializarea tehnician chimist de laborator
Vechime in domeniul/specialitatea postului: -

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitdti de comunicare, indrumare; deprinderi de
gestionarea resurselor; responsabilitate si seriozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor;
rezolvarea unor situatii profesionale uzuale; solutionarea eficientd si deontologicd a acestora;
spirit de echipa dezvoltat; solidaritate; dorinta de formare profesionald continud; flexibilitate in
munca si disponibilitate la timp de munca prelungit.

Atributiile postului:

e Deserveste disciplinele; Chimie (RO, EN, FR), Biochimie (RO, EN, FR), Biochimie si Biologie
Moleculara (RO, EN, FR);

e Asigura derularea In bune conditii a activitatii din laboratoarele disciplinelor mai sus mentionate
si cercurilor stiintifice din cadrul acestor discipline deservite;

e Asigura etapa preanalitica cat si pe cea postanalitica (aferentd gestionarii deseurilor din laborator)
in conformitate cu SR EN ISO 17025:2018;

Mentine inregistrarile in conformitate cu Procedura Echipamente cod USVT - PS 16;

e Mentine trasabilitatea Inregistrarilor referitoare la mentenanta interna si externd la echipamentele
din dotare;

e Asigura mentinerea inregistrarilor aferente consumului reactivilor specifici efectuarii analizelor
chimice/biochimice, substantele si kiturile de laborator utilizate in conformitate cu fisele cu datele
de securitate aferente;

e Asigura gestionarea reactivilor cu regim special (precursori de droguri si explozibili) si raporteaza




consumul acestora citre responsabilul de reactivi de la nivelul facultatii;
e Participa la asigurarea si monitorizarea conditiilor de mediu in cadrul infrastructurii aferente
disciplinelor mai sus mentionate.

DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de concurs poate fi depus, conform calendarului de concurs, astfel:

e lasediul U.S.V.T., la Compartimentul Personal, Timisoara, Calea Aradului, nr.119, et.2;

e prin Posta Romana sau serviciul de curierat rapid la adresa USVT, Timisoara, Calea Aradului,

nr.119, et.2, in atentia Compartimentului Personal;

e prin posta electronicd, la adresa de e-mail compartimentulpersonal@usvt.ro.
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid
sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresda de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, conform
probelor de concurs.
Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, conform

probelor de concurs.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform model;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; (adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii);

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) certificatului medical eliberat de cétre medicul specialist de medicina muncii, pe formular specific,
conform prevederilor Ordinului nr. 4.060/1.502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de
certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactici de predare sau didacticd auxiliard din
invatamantul superior.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru nscrierea la concurs. Lipsa unui sau
mai multor documente duce la respingerea dosarului de concurs.




BIBLIOGRAFIA

1. Procedura de sistem Echipamente cod USVT-PS016 https://usab-
tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/ps-16/USVT PS16%20ed%203%20rev%200.pdf

2. SR EN ISO/IEC 17025:2018 Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incer-
cari si etalonari.

3. Camelia Tulcan, Mirela Ahmadi-Khoie, Cornelia Milovanov, Gravila Corina, Iuliana
Popescu (2013) Indrumator Lucrari Practice Chimie si Biochimie, Partea I, editia a Ila revizuita,
Volumul 1, Editura Agroprint Timisoara, 2013, ISBN 978-606-8037-28-8, Vol. 1 ISBN 978-606-
8037-29-5.

4. Camelia Tulcan, Mirela Ahmadi-Khoie (2014) Chimie si Biochimie — Suport de Curs si
Lucrari Practice, Partea II, Editura Agroprint Timisoara

TEMATICA

e Mentinerea sub control a echipamnetelor de laborator

e Pregatirea materialului biologic in vederea analizelor biochimie.

Utilizarea substantelor chimice si interactiunea dintre acestea, semnele de pericol,

tehnicile de producere si metodele de depozitare si eliminare.

Concentratia procentuala , molara si normala

Determinarea factorului si titrului unei solutii

Reactii specifice pentru proteine, glucide si lipide

Metode calitative de analiza ale compusilor biochimici

Determinari spectrofotometrice

Recoltarea, prelucrarea si stocarea probelor. Utilizarea testelor rapide 1in

laboratorul de biochimie clinica

e Erori de laborator datorate interferentelor dintre compusii analizati $i compusi
prezenti In matricile biologice analizate

e Asigurarea si monitorizare aconditiilor de mediu intr-un laborator de analize

biochimice
CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
Nr. Etapa Sala Data
| zl)epunerea dosarelor Coglpartlmlent 26.11.2025-10.12.2025, ora
. e concurs ersona 08-00-15-00

Selectia dosarelor de Compartiment 12.12.2025, ora 14:00
concurs Personal
Afisarea rezultatelor Avizierul si site-ul
privind selectia universitatii 12.12.2025, ora 15:00
dosarelor

2. |Depunerea Compartiment 12.12.2025-15.12.2025,
contestatiilor privind Personal

. ora 15:30

selectia dosarelor
Afisarea rezultatelor Avizierul si site-ul
contestatiilor universitatii 15.12.2025, ora 16:00
Proba practici Sala B30S, Cladirea | 18 12,2025, 0ra10:00-12:00
Aﬁsar‘ea rezpltatelor AV121§rul si §1‘t.e—ul 18.12.202, ora 13:00

3 probei practice universitatii
Depunerea Compartiment 18.12.2025-19.12.2025,
contestatiilor privind Personal i

. ora 13:30

proba practica
Afisarea rezultatelor Avizierul si site-ul 19.12.202, ora 14:00




contestatiilor universitatii
Proba interviu Sala B3$§,’ACIadlrea 19.12.202, ora 14:30
Afisarea rezultatelor Avizierul sisite-ul g 15 5055 0 15:30
interviului universitatii

4. |Depuncrea Compartiment | 5 15 502522122025,
contestatiilor privind Personal ora 15:30
interviul .
Afisarea .r.ezultatelor AV121§m1 si §1F§-ul 22.12.2025, ora 16:00
contestatiilor universitatii

5 Afisarea rezultatelor AVIZ.IGI'ul. i §.1te-u1 22.12.2025, ora 16:00
finale universitatii

Informatiile privind concursul se obtin la Compartimentul Personal,
+0256277156, e-mail: compartimentpersonal@usvt.ro sau pe site-ul universitatii www.usvt.ro.

telefon
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